2009. évi LXXIII. torvény

az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsrél!

Az Orszaggylilés, elismerve a szocidlis parbeszéd tarsadalmi
szerepét, a munkavallalék és a munkaltaték alkotmanyos
érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak biztositdsara az
alabbi torvényt alkotja:

1. § E torvény hatdlya kiterjed

a) az Orszagos Krdekegyeztetd Tanicsra (a tovabbiakban:
OFET) és tagjaira,

b) az orszigos érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatot
ellaté kormanyzati szervekre, valamint

¢) az Orszégos Részvételt Megéllapité Bizottsagra.

2. § Az OET az orszagos szakszervezeti, illetve munkaltatéi
szovetségek (a  tovdbbiakban: munkavéllaléi, illetve
munkaltatéi oldal) és a kormany kozotti makroszintii
 konzulticick és  targyaldsok  folyamatosan  miikodé,
legatfogdbb, orszagos, haromoldald (tripartit) érdekegyeztetd
féruma.

3. § (1) Az OFT célja: a munkavallalok, a munkéltaték és a
kormény érdekeinek, tdrekvéseinek feltardsa, egyeztetése,
megéllapoddsok kialakitisa, az esetleges orszdgos konfliktusok
megeldzése, rendezése, valamint informacidcsere, javaslatok,
alternativdk vizsgélata. Ennek érdekében megvitatja a munka
vilagaval Osszefiiggd valamennyi kérdéskort, beleértve a
gazdasagot, a foglalkoztatast ¢és a jovedelmek alakulasat
befolyasold, az adézassal, jarulékfizetéssel és koltségvetéssel
Osszefliggd témakoroket, jogszabaly-tervezeteket.

) Az OET intézményi keretet nyiijt a kormany, valamint a
munkavallaléi és munkaltatéi érdekképviseletek kozotti
konzultacidénak, ennek keretében

a) konzultdl a foglalkoztataspolitikai, munkaerg-piaci
stratégiai  elképzelésekr6l, a jOvedelemelosztast érintd
legfontosabb gazdasagpolitikai, elvi, stratégiai koncepciokrél;

b) véleményt forméal a munkaviszonyt érintd legfontosabb
jogszabalyokrol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kérdések koérébe tartoznak
kiilsnosen

a) a foglalkoztataspolitikéval,

b) a bérpolitikaval,

¢} a munkajogi szabalyozéssal,

d) a munkavédelemmel,

¢) a munkaiigyi ellendrzéssel,

) amunkaiigyi kapcsolatokkal,

g) az oktatés- és képzéspolitikaval,

) a szocialpolitikaval,

i) a tarsadalombiztositasi befizetésekkel és elldtasokkal,

J) a vallalkoz4sokat €s a munkajévedelmeket- terheld addkkal
és jarulékokkal,

k) az éves koltségvetéssel,

1) a gazdasagpolitikédval
Osszefiiggd, a munkavallalék és munkaltaték jelentds részét
érintd alapvetd kérdések.

(4) Az OET az oldalak javaslatara konzultilhat a (2)-(3)
bekezdésben szereplé targykort érintd eurdpai  uni6s

kérdésekrél, tervezetekrol '

4. § (1) E torvény alkalmazasaban erdekkepvxselet illetve’
érdekképviseleti szovetség az egyesiilési jogrol szold totvény -
szerint 1étrejétt tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabélydban szerepld elsédleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos — €rdekeinek
eldmozditasa és megvédése, vagy

b) amelynek alapszabalydban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltatbk munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Orszagos az az érdekképviselet,
bekezdésben foglaltakon tilmenden:

a) szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl, vagy -

b munkaltatokat t6moritd érdekképviseletekbdl,
szovetségekbdl, illetbleg munkaltatéi szervezetekbdl (a
tovabbiakban; tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

¢) tevékenységét orszagos szinten szervezi.

5. § (1) Az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet:

a) az a szakszervezeti szovetség, amely

aa) legalabb négy nemzetgazdasigi agban ¢&s legalabb
tizenkét aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik,
és

ab) legaldbb hirom régiéban vagy nyolc megyében
tagszervezettel, vagy tagszervezetei teriileti, illetve megyei
szervezettel rendelkeznek, tovabba

ac)  tagszervezetei. egyiittesen  legaldbb  szdzdtven
munkaltatonal rendelkeznek ©nélls, vagy a tagszervezet
alapszabélya szerinti munkahelyi szervezettel, valamint

ad) tagja az Eur6pai Szakszervezeti Sz6vetségnek;

b) az a munkaltatéi szdvetség, amely

ba) legalabb két nemzetgazdasigi dgban és legalabb hat
alagazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legalabb harom régidban vagy tiz
megyében mikodd teriileti szervezettel rendelkeznek, tovabba

bc) amelynek, illetbleg amely tagszervezeteinek tagsigét
legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy
amelynek, illetdleg amely tagszervezeteinek tagsaga legalabb
szazezer fot foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatéi szgvetségnek.

(2) A feltételek elérése érdekében a munkavallalok, illetéleg
a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei egymaéssal
koaliciéra léphetnek. -

6. § (1) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltat6i oldalanak
tagja kizarGlag a 4-5. §-ban meghatirozott feltételeknek
megfelelé orszdgos érdekképviseleti szGvetség lehet.

(2) A kormanyzati oldal elndke a tarsadalmi parbeszédért
felelds miniszter, illetve megbizottja. A kormanyzati oldalt a
napirend  szerint  feladatkorrel rendelkezd  kozponti
allamigazgatasi szerv vezetdje vagy megbizottja képviseli.

7. § (1) Az OET a 3. § (3)-(4) bekezdésében felsorolt
kérdéseket illetden:

a) konzultal;

b) targyalast folytat és megallapodasokat kot;

¢) ellatja az egyéb, torvényben meghatarozott feladatait.

(2) Az OET munkavallal6i, illetve munkaltatéi oldala
kérésére a kozponti allamigazgatasi szervek tdjékoztatast
kotelesek adni minden olyan gazdasagi, szocialpolitikai;
illetve munkaiigyi kérdésben, amelyek az oldalak 4ltal
képviseltek érdekeit jelentdsen érinthetik.

amely az 4]

1 A t6rvényt az Orszdggyilés a 2009. jinius 22-i ilésnapjdn fogadta el.



(3) Az OET munkavallaloi, illetve munkéltatéi oldala
véleményezi a 3. § (3) bekezdésében szerepld kérdéseket érintd
jogszabélyalkotasi koncepcidkat, javaslatokat,
térvénytervezeteket.

8. § (1) Az OET-ben az oldal rendelkezik nyilatkozattételi,
illetve dontéshozatalnil szavazési, valamint megallapodasi
joggal.

(2) Az OET dontéséhez vagy megallapodésihoz valamennyi
oldal tamogaté nyilatkozata, vagy legalédbb két oldal tdimogatd
nyilatkozata és a harmadik oldal tartézkodasa sziikséges.

(3) Az oldal dontési rendszerét maga hatdrozza meg.
Amennyiben err6l az oldalon nem jon létre megéllapodas,
oldalallaspontnak tekintendd, ha a javaslatot az oldal tagjainak
tobbsége tamogatja, és egyetlen, az oldalon részt vevd
szervezet sem ellenzi.

9. § (1) Az OET munkajdt plendris tlésen végzi,
munkavégzése elosegitése érdekében szakforumot, bizottsagot,
illetve munkacsoportot hozhat létre. .

(2) Az OET munk4jat haromoldalt titkarsag segiti. Az OET
titkdrsagaba minden oldal egy-egy titkdr személyére tesz
javaslatot, akit a tirsadalmi pérbeszédért felelés miniszter
nevez ki. A miniszter gondoskodik a titkérsig miik6désének
személyi és targyi feltételeirdl, az OET alapszabalyaban vagy
egyéb megallapodasban meghatérozottak figyelembevételével.

(3) A korméanyzati oldal elndkot, a szocidlis partnerek soros
elndkot delegalnak, akik elSkészitik és koordinaljak az oldal
munk4jét a plendris tilésen és az lilések kozott.

(4) Az OET és oldalai az alapszabalyt, valamint miikodésiik
egyéb szabilyait e térvény keretei kozott maguk alkotjak meg.

10. § Az OET tagsighoz sziikséges feltételeknek valo
megfelelés megallapitisa a kovetkezd adatok alapjan torténik:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye, képviselbje
neve,

b) munkdltatoi érdekképviselet esetén:

ba) az adott érdekképviselethez tartozo munkéltaték neve,
székhelye, statisztikai szimjele, ennek hidnydban addszama,

bb) az érdekképviselet munkéltatd tagjaindl a targyévet
megel6z6 évben munkaviszonyban allok atlagos statisztikai
dllomanyi 1étszdma,

¢) munkavillaléi érdekképviselet esetén azon munkaltatok
neve, székhelye, statisztikai szamjele, ennek hianyéban
addszama, amelynél _szervezettel  vagy  keépvisel6vel
rendelkezik.

11. § (1) Az OET tagsaghoz szitkséges kritériumoknak valo
megfelelést az Orszdgos Részvételt Megallapité Bizottsag (a
tovabbiakban: ORMB) Aallapitja meg, a 12. §-ban foglaltak
szerint.

(2) Az ORMB tagjai:

a) az OET-ben tagsiggal rendelkezé szervezetek egy-egy
képviseldje,

b) meghivott tagként az OET-be jelentkezd szervezet altal, a
rd vonatkoz6 feltételek elbirdlaséban részt venni jogosult, az
eljaras tartamdra delegalt egy tag,

¢) a kormény altal delegalt hdrom tag.

A tagokat a tirsadalmi parbeszédért felelés miniszter bizza
meg.

(3) Az ORMB a létrejottét6] szamitott 6t évig mukodik, azt
kovetden Gj tagokat kell megbizni a (2) bekezdés megfelelo
alkalmazasaval.

(4) Az ORMB (2) bekezdés a) és ¢) pontban meghatarozott
tagjainak megbizatisa megsziinik

a) a delegélas visszavonasaval,

b) az arrol torténd lemonddssal,

¢) ha a tag tevékenységét legalabb 6 honapig nem tudja
ellatni,

d) a tag haldldval,

e) ha a tag biindsségét birdsdg szédndékos buncselekmeny
elkovetésében joger6sen megallapitotta, az itélet jogerbre
emelkedésének napjén, illetdleg

f) az ORMB (3) bekezdés alapjan torténd megsziinésével,

(5) Az ORMB tagja nem vehet részt olyan érdekképviselet
OFET-tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valé megfelelése
elbiralasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban 4ll, vagy -annak vélasztott tisztségviselje,
illetve hivatalos képviseldje, :

b) ha olyan érdekképviselettel 4ll munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, vagy annak
vilasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képviseldje,
amelynek a vizsgilt szervezet tagszervezete.

(6) Az (5) bekezdésben szerepld dsszeférhetetlenségi szabalyt
az ott felsorolt koriilmény megszlinésétdl szamitott egy éven
beliil is alkalmazni kell.

12. § (1) Az OET-tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valo
megfelelést az ORMB a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatis 4ltalanos szabdlyairél sz6lé 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 82-83. §-a szerinti hat6sagi
bizonyitvanyban 4llapitja meg. Az ORMB eljaraséra a Ket.
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadméanyozisra jogosult vezetének az ORMB tagjai altal
maguk koziil valasztott elnskot kell tekinteni,

b) az iigyben a Ket. 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak
nincs helye,

¢) az ORMB hatirozata a Ket. 115. §-a szerinti feliigyeleti
eljaras keretében nem valtoztathaté meg és nem semmisithetd
meg’

d) az ORMB hatérozata ellen kézigazgatési eljarasban rendes
jogorvoslatnak nincs helye, a felek a hatdrozat birésagi
feliilvizsgalatat kezdeményezhetik.

(2) Az ORMB dbntései meghozatalakor minden tagnak
egy-egy szavazata van, kivéve a doOntéssel érintett
érdekképviselet  altal  delegdlt tagot. Az ORMB
hatarozatképességéhez  oldalanként a  tagok . legaldbb
kétharmadanak jelenléte szitkséges.

(3) Az ORMB az dsszesitett adatok alapjan oldalanként a
jelen 1évo tagok legalabb négyotodének egyetértd szavazatival
megallapitja a kritériumoknak valé megfelelés tényét, és
hatirozataval a kérelmez6t az OET tagjava nyilvanitja. E
tdmogatds hidnyaban, valamint abban az esetben, ha a
hianyp6tlasi hataridd elteltéig a hianyos adatok potlasira nem,
vagy ismét hidnyosan keriilt sor, az ORMB a kérelmet
elutasitia. Az ORMB hatarozatét a felekkel torténd irasbeli
kozlés mellett a tirsadalmi parbeszédért felelés miniszter éltal
vezetett minisztérium hivatalos lapjdban (a tovdbbiakban:
hivatalos lap) kell kdzzétenni.

(4) Az ORMB hatarozata ellen a hivatalos lapban tortént
kozzététel napjatdl szamitott harminc napon belill a fvérosi
munkaiigyi birsighoz lehet fordulni. A bir6sig az ORMB
hatarozatat nem peres eljarasban megvéltoztathatja, ebben az
esetben az ORMB a megvaltoztatott kozigazgatasi hatirozatot
a birosagi hatdrozat jogerdssé valasat kovetd tizendt napon
beliil - az eredeti hatarozatra vald utalassal - a hivatalos lapban
koteles kozzétenni.



(5) A jogerds hatarozat alapjan az OET-ben valé részvételre
val6 felhatalmazotiség a hivatalos lapban valé kozzététellel
vélik hatélyossa. Ha a (3) bekezdés szerint birésag A4ltal
megvéltoztatott hatarozat az OET-ben valé részvételre
felhatalmazottsdyg  hianyat 4llapitia meg, az érintett
érdekképviselet a hatdrozat kozzétételétél kezdédben nem
vehet részt az OET munkajéban.

(6) Az ORMB altal kiadott hatdsagi bizonyitvany annak
jogerore emelkedésétdl szamitott 6t évig jogosit az orszagos
érdekegyeztetésben  valé  részvételre. A jogosultsig
meghosszabbitdsara 0] eljaras alapjan keriilhet sor.

(7) Az ORMB az iltala megalkotott iigyrendben foglaltak
alapjan miikodik, miikodésének adminisztracios feltételeit az
OET titkarsagi feladatait ellat6 szervezet biztositja.

13. § (1) Az ORMB hatdrozata meghozatala érdekében a
k6vetkez6 adatokat kezelheti:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye képviseldje
neve;

b) a nemzetkozi érdekképviseleti tagsag;

¢) munkaltat6i érdekképviselet esetén:

ca) az adott érdekképviselethez tartoz6 munkaltatok neve,
székhelye, statisztikai szamjele, ad6szama,

cb) az érdekképviselet munkaltaté tagjaindl a targyévet
megeldz6 évben munkaviszonyban alkalmazasban allok
atlagos statisztikai lloményi 1étszadma;

d) munkavéllaléi érdekképviselet esetén azon munkéltaték
neve, székhelye, statisztikai szdmjele, ad6szidma, amelynél
szervvel vagy képvisel6vel rendelkezik.

(2) Az ORMB természetes személy - kivéve az (1) bekezdés
a) pontjaban meghatirozott képviselot - szakszervezeti
hovatartozasar6l adatokat nem kezel.

(3) Az adatokat az ORMB hatirozatanak jogerére
emelkedésétdl szamitott 6t év elteltével, de legkorabban a
kovetkez6, részvételi jogosultsdg alapjat képezd adatot
megéllapité hatirozat jogerére emelkedését kovetd harminc
nap elteltével toréini kell.

(4) A kezelt adatok személyazonosité adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhat6k, illetdleg azokbdl statisztikai
célra adat szolgaltathato.

14. § (1) A Kormény a tarsadalmi parbeszedert felelds
miniszteren keresztill biztositja az OET miikodésének
feltételeit e torvény keretei kozott, az OET-ben kotott
megéllapodas alapjan. Ennek keretében

a) timogatia az OET munkaltatéi és munkavallaléi
érdekképviseletei - az orszigos érdekegyeztetésben vald
részvételébdl adédé - feladatai ellatdsat, valamint az
érdekegyeztetésben valé részvételitk megerdsitését,

b) elbsegiti az OET miikodésével osszefiiggd adminisztrativ,
gazdalkodasi, pénziigyi, informaciés tevékenység ellatasat,
tovabba

¢) biztositja az OET miikodésének infrastrukturélis feltételeit.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott tdmogatas

felhasznalhat6

a) az OET tagszervezetei szakmai programjaira, igy
kiilonosen  konferencia-,  szeminarium-, tanulmanyit
szervezésére, kiadvany, tanulmany készitésére, a

tagszervezettel munkaviszonyban vagy &llandé6 megbizasi
jogviszonyban nem Aall6 személy részére szakértéi dijazas
kifizetésére,

b) a szociélis partnerek szakmai felkésziilésére, képzésére,

¢) az Eurépai Uni6é intézményeivel és a Nemzetkézi
Munkaiigyi Szervezettel valé kapcsolattartasra, valamint
nemzetkdzi érdekképviseleti tagsaggal dsszefiiggd dijra.

(3) A szakmai programhoz kapcsolédé altaldnos koltségek

fedezeteként a tamogatési osszeg legfeljebb tizentt szézalékat
lehet felhasznalni.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tamogatas
nem fordithat6

a) a tagszervezet miikddtetésével Osszefliggd beruhézasra,
feltjitasra, szézezer forint egyedi értékii immaterialis é&s
targyi eszkoz beszerzésére, ide nem értve a szellemi termék,

valamint az informatikai ¢és kommunikiciés eszkoz
beszerzését,

b) pgazdilkodé szervezet, valamint a gazdélkodasi
tevékenysége szempontjabol a gazdalkodé szervezetre

vonatkozé szabalyok hatélya ala tartoz6 szervezet vagyonahoz
torténd hozzdjarulésra, illetve abban vald.részesedésszerzésre,
¢) befekietésre,

d) az érdekképviselet vélasztott tisztségviseldje részére
munkavégzésre irdnyulé jogviszony alapjan t5rténé vagy
egyéb személyi jellegii kifizetésre, tovabba

e) az érdekképviselet sztrajkalapjahoz torténd hozzajarulsra.

(5) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tAmogatas
forrasa a Munkaerdpiaci Alap, mértéke a munkaltatok és a
munkavallalok altal a targyévet megel6z0 masodik évben
ténylegesen befizetett jarulék 0,6%-a.

15. § E torvény alkalmazésaban

1. orszdgos érdekegyeztetés: a szocidlis partnerek és a
kormanyzat koz6tti haromoldald kommunikécié, amely
magaban foglalja a rendszeres informécidcserét, a konzulticiét,
a tArgyalast, valamint megallapodasok létrehozését;

2. megdllapodds: az OET tagjai éltal elfogadott - kiilondsen -
allasfoglalas, ajanlds, vagy cselekvési program, amely
létrejéhet targyalas és konzultacié eredményeként is;

3. tdrgyalds: olyan egyeztetés €s vita, amelynél a dontés
meghozatalanak jogszabalyban el6irt, vagy az OET tagjai ltal
elézetesen meghatarozott feltétele a forum egyetértése, azaz
megdllapodasa. igy megallapodas sziikséges

a) az OET tagjai 4ltal elézetesen véllalt kozos dontéshozatal
(egyiittdbntés) esetén, valamint

b) az  OET ajanlasinak  vagy  javaslatanak
megfogalmazasshoz a dontéshozatalra feljogositott szerv vagy
személy szaméra;

4. konzultdcié: a szocidlis parbeszéd, illetve az orszagos
érdekegyeztetés sordn folytatott, tdrgyaldsnak nem mindsiild
véleménycsere, az allaspontok érdemi megvitatésa;

5. szocidlis partnerek: az  orszigos munkaltatoi
érdekképviseleti  szovetség, az orszigos szakszervezeti
szdvetség;

6. koalicié: a munkavallalok, illetbleg a munkaltatok

érdekképviseleti  szervezeteinek . megallapoddsa  annak
érdekében, hogy az orszdgos érdekegyeztetés részvételi
feltételeinek valé megfelelés céljabol adataikat egyiitt kell
figyelembe venni, minek kovetkeztében az OET-ben
egyiittesen, egy szervezetként jarnak el;

7. alkalmazdsban dll6: munkaviszonyban, kézalkalmazotti,

kozszolgalati  jogviszonyban,  hivatisos  (szerz6déses)
szolgalati viszonyban, iligyészségi, birésigi szolgélati
jogviszonyban,  igazsagiigyi  alkalmazottak  szolgélati

jogviszonyaban, Osztondijas foglalkoztatési jogviszonyban,
bedolgozéi jogviszonyban, munkavégzési kotelezetiséget
magaban foglalé szovetkezeti tagsagi viszonyban, szakcsoporti
tagsagi viszonyban allé személy,

8. régié: a teriiletfejlesztésrdl s a teriiletrendezésrdl sz616
1996. évi XXI.  torvény alapjan  meghatéarozott
tervezési-statisztikai €s fejlesztési célokat szolgélé régio.




16. § (1) Ez a térvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
a kihirdetését kovetd 45. napon 1€p hatdlyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen e térvény 14. §-a
2010. januér 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az OET tagsaghoz sziikséges feltételeknek vald
megfelelés elsé alkalommal - kérelemre -
megallapitasahoz e torvény (1) bekezdésben meghatarozottak
szerinti hatilybalépését kovetd 180 napon beliil a kérelmet és
annak mellékleteit be kell nyfjtani. A kérelem alapjan
megindult eljirisban kiadott megéllapité hatérozat jogerdre
emelkedéséig az OFET-ben e torvény hatalybalépésekor
tagsdggal bir6 orszagos érdekképviseleti szovetségek az
OET-ben teljes jogh tagokként vesznek részt.

(4) Az ORMB-t a torvény hatélybalépését kovetd 45 napon
beliil 1étre kell hozni. Ennek sordn a tirsadalmi péarbeszédért
felelds miniszter a torvény hatalybalépésekor miikodé OET
munkavallal6i és munkaltat6i oldalat alkot6
érdekképviseletek véleményének kikérése alapjén a 11. § (2)
bekezdésében meghatirozott szami személy részére ad
megbizast. Az ORMB a megbizis kiadasatél szamitott tizent
napon beliil megtartja alakulé tilését.

(5) A (4) bekezdés alapjan létrejott ORMB a (3) bekezdés
alapjAn benyijtott kérelmek alapjan hozott hatirozatok
jogerdre emelkedéséig mikodik, eljardsa sorin hatérozatait
kilencven napos hataridével hozza meg.

(6) Felhatalmazast kap a térsadalmi parbeszédért felelos
miniszter, hogy rendeletben hatirozza meg az ORMB részére
torténd adatszolgéltatis, az adatok igazolasa és a tagsag
feltételeinek megallapitasa részletes szabalyait.

17. § Az Mt. 16. §-4t megel6z6 alcim helyébe a kovetkezd
lép: '

1 fejezet

Az orszdgos érdekegyeztetés és az dgazati szocidlis pdrbeszéd”

18. § (1) Az Mt. 17. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
_»17. § (1) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy az Orszégos
Erdekegyeztetdé Tanaccsal folytatott konzulticié alapjan
rendeletben hatirozza meg:

a) a foglalkoztatass érdekében a munkavallalok nagyobb
csoportjat érint6 gazdasagi okbél torténd

munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban az ¢ térvényt6l

eltérd szabalyokat; ‘

b) a kotelezd legkisebb munkabér és a munkavallalé altal
betoltott munkakorhoz sziikséges iskolai  végzettség,
szakképesités szintjét6] fliggd garantalt bérminimum mértékét.

(2) A Kormény évente szeptember 30-ig - az orszaggytilési
képviselok 4ltalanos vélasztasénak évében legkésébb oktéber
31-ig - koteles orszagos bértargyalasokat kezdeményezni.

(3) Ha az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsban létrejott
megéllapodas jogszabalyalkotast vagy az 4llami irdnyitas
egyéb jogi eszkozének kiadasat teszi szitkségessé, ennek
érdekében a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter
intézkedik.

(4) A térsadalmi parbeszédért felelés miniszter az Orszdgos
Erdekegyeztets Tandccsal folytatott konzultacié —alapjan

torténo .

rendeletben meghatarozhatja a munkaminosités rendszerét.”

(2) Az Mt. akévetkez6 17/A-17/B. §-sal egésziil ki:

»17/A. § A munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt
érintd 4gazati, aldgazati, szakégazati (a tovabbiakban egyiitt:
dgazat) jelentdségli kérdésekben a munkavallalok és
munkaltatok agazati érdekképviseleti szervezetei egyeztetnek.

17/B. § Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az agazati
szocidlis parbeszéd kereteit kiilon torvények hatarozzak meg,”

(3) Az Mt. 41/A. §-a (4) bekezdésének felvezetd szovegrésze
helyébe a kbvetkezd szoveg 1€ép:

’,,(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy - az Orszagos
Erdekegyezteté Tandccsal folytatott konzultacié alapjan -
rendeletben hatdrozza meg:”

[a) a bejelentési kitelezettség teljesitésének, illetGleg

b) a kollekiiv szerz6dések nyilvdntartdsanak
részletes szabdlyait.]

(4) Az Mt 75. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Felhatalmazést kap a Korméany, hogy a kiilén
jogszabalyban meghatérozott egészségkérosodott, megvaltozott
munkaképességli  munkavéllalok  alkalmazésa,  illetve
foglalkoztatisa tekintetében - az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tanaccsal folytatott konzultacié alapjan - eltéré szabélyokat
allapitson meg.”

19. § A munkatigyi ellen6rzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV.
torvény 8/D. §-dnak (2) bekezdése a kovetkezd e) ponttal
egésziil ki: _

[(2) A Tandcs feladatai kézé tartozik: |

»e) a munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos jogszabély-
tervezetek véleményezése.”

20. § (1) A felsdoktatasrél szo16 2005. évi CXXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Ftv.) 101. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) Az dllamilag tamogatott képzésbe felvehetd hallgatoi
1étszam megéllapitasival kapcsolatos kormény-clSterjesztést
véleményezi az  Orszagos  Erdekegyeztetd  Tanécs.
Allaspontjéro], tovabba a gazdasigi kamardk e targykorben
adott véleményérol a Kormanyt tajékoztatni kell.”

(2) Az Ftv. 111. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A Magyar Felsdoktatdsi Akkrediticiés Bizottségnak
huszonkilenc tagja van. Tizenot tagot delegdl a Magyar
Rektori Konferencia, hdrom tagot a Magyar Tudoményos

" Akadémia, ot tagot a kutatéintézetek, egy tagot az Orszagos

Koznevelési Tandcs, egy tagot az Orszdgos Kisebbségi
Bizottsag, harom tagot a felsGoktatds miikodésében érdekelt
kamardk és orszigos szakmai szervezetek, egy tagot az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs munkaltatéi oldala. Nem
lehet a Magyar Felsdoktatasi Akkrediticiés Bizottsag tagja,
aki a Felsboktatdsi és Tudoményos Tanacs tagja, rektor,
gazdasagi tandcs tagja vagy koztisztvisel6. A Magyar
Felsboktatasi ~ Akkrediticiés  Bizottsag  tagjai  koziil
megvalasztia elndkét és mas tisztségviselSit, valamint
meghatirozza mikddésének rendjét.”

(3) Az Ftv. 113. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:




»(1) A Felsooktatasi Tudomanyos Tanéacsnak tizenkilenc
tagja van. Négy tagot delegilnak a kamarék, egy-egy tagot az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs munkéltatoi, illetve
munkavéllal6i oldala, hArmat a Magyar Rektori Konferencia,
kettdt a Magyar Tudoményos Akadémia, kett6t a miniszter,

egyet-egyet a Hallgatoi Onkorméanyzatok  Orszagos.
Konferencidja, a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, a
Felsdoktatési Dolgozok Szakszervezete, a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, az
agrarpolitikaért felelds miniszter, valamint a
gazdasagpolitikdért  felelés miniszter. Nem lehet a

Fels6oktatasi és Tudoményos Tanacs tagja, aki a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag tagja, rektor, gazdasagi
tandcs tagja vagy koztisztviselo. A FelsGoktatisi és
Tudomanyos Tanacs tagjai koziil megvalasztja elnokét és mas
tisztségvisel6it, valamint meghatarozza miikodési rendjét.”



