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Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag
Budapest, 1054 Alkotmany u. 3.; Tel.: 472-8265; Fax: 472-8269; E-mail: amb.admin@szmm.gov.hu

1kt. sz.: 92-3/3-4/2010-ARMB

Téargy: ARMB hatirozat — a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakulésanak,
valamint az abban vald részvétel feltételeinek és a résztvevd érdekképviseletek
reprezentativitdsanak megallapitasa.

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az 4gazati parbeszéd
bizottsagokrol €s a kdzépszintll szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV.
torvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdés felhatalmazisa alapjan meghozta az
alabbi

HATAROZAT-ot

I. A Nyomda- és Papiripari Szdvetség (birésagi nyilvantartasi szam: 3072; adészam:
19651965-2-43; képviseletre jogosult személy: Dr. Peller Katalin f6titkar; székhely: 1114
Budapest Bartok Béla ut 41. fszt. 6.), valamint a Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete
(birésagi nyilvantartdsi szam: 561; addészam: 19003159-2-42; képviseletre jogosult
személy: Aczél Janos elnok; székhely: 1068 Budapest Bencztr u. 37.) Nyomdaipari
Agazati Pirbeszéd Bizottsag megalakulisanak, valamint _az érdekképviseletek
reprezentativitisanak megallapitasara iranyulé kérelmének helyt ad.

Az ARMB megéllapitja, hogy:

a)a Nyomda- és Papiripari Szovelség mint dgazati munkaltatoi érdekképviselet és a
Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete mint agazati szakszervezet megfelel az APBtv.
6-7. §-aban foglalt részvételi feltételeknek,

b) az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt szempontok alapjan a Nyomda- és
Papiripari Szdvetség reprezentativ érdekképviselet,

¢) az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt szempontok alapjan a Nyomdaipari
Dolgozok Szakszervezete nem reprezentativ érdekképviselet,

d) a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR 08 szerinti 18 Nyomda és egyéb
sokszorositasi tevékenység megnevezésl agazatban, valamint a 1723 Irodai papirard
gyartasa megnevezésii alagazatban a 2. pont szerint jogszeriien létrejott.

2. Az ARMB hatarozata az tgyfelekkel torténd kozléssel valik jogeréssé. A Nyomdaipari
Agazati Parbeszéd Bizottsdg az ARMB hatarozatanak joger6re emelkedésének napjan jon
Létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a
alapjan a Févarosi Munkatigyl Bir0sagtol lehet kérni, az tgyfelekkel torténd kozlés napjatél
szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.



A Nyomda- és Papiripari Szovetség — mint birdsagi nyilvantartdsba bejegyzett tarsadalmi
szervezet — az illetékekrol szolo 1990. évi XCIII. térvény (a tovdbbiakban: Itv.) 5. §-a (1)
bekezdésének d) pontja alapjan mentes a k$zigazgatasi hatsagi eljarasra vonatkozé altalanos
tétell eljarasi illeték megfizetése alol.

A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete az Itv. 29. § (1) bekezdés szerinti 2 200,- Ft
altalanos tételd eljarasi illetéket megfizette.

INDOKOLAS

1. A Nyomda- és Papiripari Szovetség és a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete 2009.
december 28-4n, 92-3/3-1/2010-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett el6 az ARMB-
hez, amely a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakulasanak megallapitasara,
az abban valé részvétel feltételeinek, valamint az érdekképviseletek reprezentativitasanak
megallapitasara irdnyult.

2. A kérelmet benytjté érdekképviseletek az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés eléirdsa szerint
kezdeményezték a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozésat, amely a
Szocialis és Munkatigyi Ko6zlony 2009. oktéber 30-i, 2009/10. szdméban kozzétételre
kertilt.

A kezdeményezéshez mas érdekképviseletek nem csatlakoztak.

3. A Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél 2009. december 21-én a
kérelmezd érdekképviseletek megallapodast ko6tottek, amelynek tartalma megfelel az
APBtv. 9. § (4) bekezdésében elbirtaknak.

4. a) A Nyomda- és Papiripari Szovetség — az APBtv. 6. § (1) bek. b) pont és (2) bek. b)
rendelkezésének megfeleléen — alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkaltatok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet
tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti 18 Nyomda és egyéb
sokszorositasi tevékenység megnevezésli dgazatban, valamint a 1723 Irodai papiraru
gyartdsa megnevezésli aldgazatban f6tevékenység alapjan besorolt 32 munkaltatdé a
tagja, amelyek a munkaviszonyban all6 munkavallalok (3 745 f6) 25,1 szazalékat
foglalkoztatjak.

A Nyomda- és Papiripari Szovetség az APBtv. 7. (1) bekezdés b) pontjanak elBirasat
teljesitette

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szintli szocialis
parbeszédben az az agazati munkaltatoi érdekképviselet, amelynek az adott adgazatba
fotevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az d4gazatban munkaviszonyban allo
munkavallalok legalabb 6t szazalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek
legalabb negyven, az dgazatba fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.]

b) A Nyomda- €s Papiripari Szévetség APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontban, illetve a 2.
sz. melléklet 1-4. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR °08 szerinti 18
Nyomda €s egyéb sokszorositasi tevékenység megnevezésii agazatban, valamint a 1723
Irodai papirart gyartdsa megnevezésli alagazatban a benyujtott adatok alapjan 15,2
pontot (a képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama: 6,3 pont;
a képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netté arbevétel: 5,4 pont; a



munkaltatéi  érdekképviselet tagjainak szama: 0,9 pont; kollektiv szerzédéses
lefedettség: 2,7 pont) kapott.

A Nyomda- ¢és Papiripari Szovetség APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pont eldirasat
teljesitette, reprezentativ dgazati munkaltatdi érdekképviselet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés b) pontja szerint reprezentativ az az dgazati munkaltatoi
érdekképviselet, amely a 2. szamu mellékletben 1-4. sorszam alatt szerepld
szempontokra legaldbb 10 pontot kapott.

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok 1étszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszdma ardnydban
Osszesen 25 pont oszthatd fel. Az Aagazatba fOtevékenység alapjan besorolt
munkéltatoknal munkaviszonyban allék 8sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba besorolt tagjaiknal munkaviszonyban
allok 1étszamanak ardnyaban részesednek a feloszthatd pontszambél.

2. A kepviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves nettd arbevétel

Az éves nettd arbevétel alapjan Osszesen 25 pont oszthaté fel. Az dgazat éves nettd
arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az dgazatba fétevékenységlik alapjan besorolt tagjaik
¢ves nettd arbevételének megfeleld aranyban részesednek a feloszthatoé pontszambol.

3. A munkaltatédi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szama alapjan Osszesen 20 pont oszthatd fel. Az dgazatba
fotevékenységiik alapjan besorolt munkaltatok szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatdi érdekképviseletek az Agazatba fotevékenységiik alapjan besorolt
¢rdekképviseleti tag munkaltatdok szamanak megfelelé aranyban részesednek a
feloszthatd pontszambol.

4. Kollektiv szerzddéses lefedettség

A kollektiv szerzodéses lefedettség alapjan 6sszesen 15 pont oszthatod fel. Az agazatba
fétevékenységiik alapjan besorolt munkéltatoknal munkaviszonyban allok Gsszlétszama
felel meg 15 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal koétott és az dgazatban
hatalyos kollektiv szerzddések altal lefedett munkavallaloi létszdamnak megteleld
aranyban részesednek a feloszthatd pontszdmbol.

Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra tébb — munkahelyi, tobb
munkaltato, vagy egy, illetéleg tobb munkaltatoi érdekképviselet altal kotott, illetve az
agazatra kiterjesztett — kollektiv szerzédés vonatkozik, a halmozodas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szintl kollektiv szerzédést kell figyelembe venni.
Amennyiben van az 4dgazatra kiterjesztett hatalyd kollektiv szerzddés, a szerzd6dést kotd
munkéltatéi  érdekképviseletek egyenlé ardnyban részesednek a feloszthatd
pontszambdél. ]

5.a) A Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete — az APBtv. 6. § (1) bek. a) pont és (2) bek. a)
rendelkezésének megfeleléen — alapszabélyaban szerepel, hogy célja a munkavallalok
munkaviszonnyal  kapcsolatos  érdekeinek  eldmozditisa és megvédése, az
érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 18
Nyomda és egyéb sokszorositasi tevékenység megnevezésii agazatban, valamint a 1723
Irodai papirard gyértdsa megnevezésli aldgazatban fétevékenység alapjan besorolt
munkaltatoknal mikodé 1[5 munkahelyi szintli szervezet a tagja, munkaviszony
keretében foglalkoztatott taglétszama 1 112 £6, amely az dgazatban munkaviszonyban
foglalkoztatottak 7,5 szazaléka.



A Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete az APBtv. 7. (1) bekezdés a) pontjénak
eldirasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az agazati szintl szocialis
parbeszédben az az dgazati szakszervezet, amely az adott &gazatban legalabb tiz
munkaltatonal, alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetbleg
tisztségviselével rendelkezik és az ¢ munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott
érdekképviseleti tagok létszama eléri az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
létszamanak egy szdzalékat, vagy legaldbb hdrom munkaltatonal, ahol az
érdekképviselet alapszabédlya szerint képviseletére jogosult szervet muikaodtet, illetdleg
tisztségviselovel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szama eléri az dgazatban
munkaviszonyban allok 1étszamanak tiz szazalékat.]

b) A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontban, illetve
a 1. sz. melléklet 1-3. sorszam alatt szereplé szempontokra, a TEAOR 08 szerinti 18
Nyomda és egyéb sokszorositasi tevékenység megnevezésl agazatban, valamint a 1723
Irodai papirard gyartasa megnevezésii aldgazatban a benyujtott adatok alapjan 9,3
pontot (az aktlv szakszervezeti tagok létszama: 3,5 pont; kollektiv szerzddéses
lefedettség: 5,8 pont) kapott.

A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete APBtv. 12, § (2). bekezdés a) pont el6irasat
teljesitette, reprezentativ dgazati szakszervezet.

[Az APBtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint reprezentativ az az agazati
szakszervezet, amely a 2. szdmu mellékletben 1-3. sorszam alatt szerepld szempontokra
legalabb 10 pontot kapott.

I. Az adott agazat teriiletén a legutdbbi {izemi tanécsi valasztason elért eredmény

A szempont alkalmazasa az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja szerint 2012. augusztus
20-an Iép hatélyba. A 28. (1) bekezdés szerint a meghatarozott idépontig az 1. szempont
pontértékét a 2. és 3. szempont kdzott kell elosztani.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama

A munkaviszonyban allo szakszervezeti tagok ardnyaban $sszesen 47 pont oszthaté fel.
Az agazatba fOtevékenység alapjan besorolt munkaltatéknadl munkaviszonyban
foglalkoztatottak dsszlétszama felel meg 47 pontnak.

A szakszervezetek, illetve a szakszervezeti szovetségek az agazatban munkaviszonyban
foglalkoztatott, tagdijat fizetd tagjaik iétszamanak megfelelé aranyban részesednek a
feloszthato pontszambol.

3. Kollektiv szerzddéses lefedettség

A kollektiv szerzddéses lefedettség alapjan 6sszesen 38 pont oszthaté fel. Az agazatba
fétevékenységlik alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban aliok Gsszlétszama
felel meg 38 pontnak.

A munkavallalél érdekképviseletek a részvételiikkel kotott €s az agazatban hatalyos,
regisztralt kollektiv szerzddések altal lefedett munkavallaldi létszamnak megfeleld
ardnyban részesednek a feloszthatd pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban 4lld foglalkoztatottra tébb — munkahelyi, tébb
munkaltatd, vagy egy, illetéleg tobb munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az
dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerzédés vonatkozik, a halmozddas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szintli kollektiv szerzddést kell figyelembe venni.
Amennyiben van az Agazatra kiterjesztett hatalya kollektiv szerz6dés, a szerzédést kotd
munkavallaléi érdekképviseletek egyenld ardnyban részesednek a feloszthatd
pontszambol. ]



6. A Foévarosi Birdsdg nyilvéantartasa szerint a Nyomda- és Papiripari Szdvetség 1990,
november 21-6ta, a Nyomdaipari Dolgozdk Szakszervezete 1989. november 21-0ta
tarsadalmi szervezetként miikadik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerjnti,
legalabb két éves miikodeési eldirasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy 4gazati
munkaltatéi érdekképviselet és legalabb egy é4gazati szakszervezet kezdeményezheti,
illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legalabb egy-egy munkaltatoi
érdekképviselet €s szakszervezet részvételével miikodhet.

A Nyomda- és Papiripari Szévetség és a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete az APBtv,
6-7. § szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Nyomdaipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag jogszertien megalakult.

Ezen hatérozat az APBtv. 6-7. §-4n, valamint 21. § (1) bekezdésének #) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pont rendelkezése alapjdn az tigyben a kozigazgatési eljaras
és szolgaltatas dltalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi XCL. térvény (a tovabbiakban: Ket.)
112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés ¢) pont elbirdsa alapjan a
Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljarasban nem valtoztathaté meg €s nem semmisitheté meg,
az (5) bekezdés d) pontja szerint az ARMB hatérozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes
jogorvoslatnak nincs helye.

A Nyomda- €s Papiripari Szovetség a jelen eljarasban az [tv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti
feltételek teljestilését igazolta, A Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete az Itv. 29. § (1)

bekezdési szerinti altalanos tételil eljarasi illeték befizetését igazofta.

Budapest, 2010. marcius 23.

Dr. Varkonyi J lianh\a
ARMB elndk

Kapjak:
Nyomda- és Papiripari Szovetség
Nyomdaipart Dolgozok Szakszervezete
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd K&zpont
Irattar



