2009. évi LXXTV. torvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a
kozépszintii szocialis parbeszéd egyes

Kkérdéseirgl!

Az Orszaggylilés annak érdekében, hogy eldsegitse a
munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseletei kozétt a
kozépszintli szocidlis péarbeszéd fejlodését, e szervezetek
érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak érvényesiilését,
valamint meghatarozza az agazati parbeszéd
intézményrendszerének kereteit, s ezzel hozzijéruljon az
agazati politikdk megalapozisahoz, a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok erdsitéséhez, a munkabéke megteremtéséhez és
fenntartisdhoz, a munkafeltételek javitisdhoz, az 4gazati
kollektiv szerz0dések elterjedéséhez, az Eurdpai Unid
gyakorlatéra is figyelemmel az aldbbi torvényt alkotja:

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E térvény hatélya kiterjed

a) a Munka Térvénykényvér6l szolé 1992. évi XXII. térvény
(a tovébbiakban: Mt.) hatalya ald tartoz6 munkavallalok és
munkaltatok parbeszéd bizottsagot alkotd érdekképviseleteire,

b) az agazati, aldgazati, szakégazati, illetve a rehabiliticios
pérbeszéd bizottsagra,

¢) a szocidlis pérbeszéddel kapcsolatos feladatot elldté
kormanyzati szervekre,

d) az Agazati Parbeszéd Bizottsigok TanAcsara.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban foglaltakon tilmenden, a
megvaltozott munkaképességli  dolgozokat foglalkoztatd
munkaltaték érdekképviseleteire abban az esetben is kiterjed a
téorvény hatdlya, ha az érdekképviseletben tagsaggal
rendelkezd munkaltatok a 19. § (3) bekezdésének c) pontja
szerint a kozalkalmazottak jogéllasarél szolé 1992. évi
XXXIII. torvény hatalya ala tartoznak.

2. § (1) A munkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt
érintd kérdésekben a szocidlis partnerek agazati, alagazati,
szakdgazati (a tovabbiakban: 4gazati) szinten, illetve a
munkavéllalok meghatarozott csoportjait érintden parbeszédet
folytathatnak, e célbol kétoldali szocidlis parbeszéd
bizottsagot hozhatnak létre.

(2) Az agazati parbeszéd bizottsdg (a tovabbiakban: APB) a
munkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd agazati
jelentdségli  kérdésekben az dgazati munkaltatoi
érdekképviseletek (a tovabbiakban: munkaltat6i oldal) és az
agazati szakszervezetek (a tovabbiakban: munkavallaléi oldal)
részvételével mikodd kétoldalll szocidlis parbeszédet folytatd
testiilet.

(3) APB hozhaté létre 4gazati, alagazati, szakdgazati szinten.
Egy 4gazatban, alagazatban, szakégazatban egy bizottsag johet
létre.

(4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasabb
szintii APB-t61 fliggetlent] mikadik, feladatai teljesitését
illetben a magasabb szintii APB nem utasithatja. Az al-, illetve
szakgazati szintii parbeszéd bizottsigra az 4gazati APB-re
vonatkozo6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, kivéve, ha
e torvény eltérdoen rendelkezik.

Az dgazati pdrbeszéd bizottsdg hatdskore

3. § Az APB feladata az 4gazat kiegyensilyozott
fejlodésének elGsegitése, az dgazati szintli autondém szocialis
parbeszéd megval6sitisa, amelynek célia a megfeleld
munkafeltételek kialakitdsa, a munkabéke megdrzése és a
munkaerd-piaci folyamatok jogszeriiségének elémozditasa.

4. § (1) Az APB az 4gazat helyzetét, fejladését, gazdasdgi és
munkaiigyi folyamatait érintd kérdésekkel foglalkozik. Az
APB keretei kozott az APB oldalai, illetve az oldalon részt
vevd érdekképviseletek

a) egymast tdjékoztatjak,

b) konzultéciot folytatnak,

¢) az APB allaspontjét, javaslatat §sszefoglalé nyilatkozatot
adnak ki.

(2) Az APB-ben ¢ torvény rendelkezései alapjan erre
jogosultak

a) kollektiv
kéthetnek,

b) kérhetik a kollektlv szerzddés 4gazatra tdrténd
kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért feleldés minisztertdl (a
tovabbiakban: miniszter).

(3) Az é4gazatban dolgozdk, valamint az igazatban miikdéd
munkaltatok érdekeit jelentdsen érintd, az (1) bekezdésben
meghatarozott  kérdésekben az 4gazatban  hataskorrel
rendelkezd A4llamigazgatasi szerv koteles tdjékoztatdst adni
az 4gazatban miikédé APB részére, illetve az APB
kezdeményezésére konzultaini.

szerz6dést, illetve egyéb megallapodast

Az dgazati pdrbeszéd bizottsdg tagsdga, létrejotte,
megsziinése

5. § APB-t - a 8. §-ban szerepld kivétellel - a 6-7. §-ban
foglalt feltételeknek megfeleld, azonos 4gazatba tartozd
4gazati  munkaltatéi  érdekképviseletek és  Agazati
szakszervezetek hozhatnak Iétre.

6. § (1) E torvény alkalmazisaban érdekképviselet, illetve
érdekképviseleti szdvetség az egyesiilési jogrol sz6ld térvény
szerint létrejtt tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepld elsdleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elomozditasa és megvédése (a tovabbiakban: szakszervezet),
vagy

b) amelynek alapszabalydban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme €s képviselete.

(2) Agazati az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben
foglaltakon tilmenden tevékenységét dgazati szinten szervezi
és

a) munkavallalokbdl, illetve szakszervezetekb6l vagy

b)  munkaltatokbdl, illetve munkaltatokat tEmoritd
érdekképviseleti szervezetekbol
4116 tagsdggal rendelkezik.

7. § (1) Az 4gazati szintli szocialis parbeszédben részt vehet:

a) az a munkavallaloi érdekképviselet (a tovébbiakban:
Agazati szakszervezet), amely

aa) az adott Agazatban legalabb tiz munkaltatondl,
alapszabélya szerint képviseletére jogosult szervet miikddtet,
illet6leg tisztségviselovel rendelkezik és az e munkaltatéknal
munkaviszonyban foglalkoztatott ~érdekképviseleti tagok
1étszdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
létszamanak egy szazalékat, vagy

1 Atorvényt az Orszdggyiilés 2009. jiinius 22-i filésnapjdn fogadta el.



ab) legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet
alapszabélya szerint képviseletére jogosult szervet miikddtet,
illetdleg tisztségviselovel rendelkezik, az érdekképviseleti
tagok szama eléri az &gazatban munkaviszonyban 4llok
létszaménak tiz szdzalékét, vagy

ac) azon munkaltatokndl, ahol alapszabdlya szerint
képviseletére  jogosult  szervet — mikodtet, illetdleg
tisztségviselovel rendelkezik, az Agazati Részvételt

Megallapité Bizottsighoz intézett kérelem benyujtasat

megeldz6 hirom éven beliili legutolsé iizemi tanécsi
vélasztasokon a jeloltjei 4altal egyiittesen megszerzett
redukalt  szavazatok szdma eléri az  4gazatban

munkaviszonyban foglalkoztatottak szamanak &6t szazalékat. E
feltétel szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni az olyan
munkdltatéknal munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamat,
ahol iizemi tanicsot, illetve megbizottat jogszabalyi elbiras
szerint nem lehet valasztani;

b) az a munkaltat6i érdekképviselet (a tovabbiakban: 4gazati
munkéltatéi érdekképviselet),

ba) amelynek - az adott Agazatba fitevékenysége szerint
besorolt - tagjai fogldlkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
all6 munkavallalok legalabb Ot szazalékat, vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legalabb
negyven, az 4gazatba fOtevékenysége alapjdn besorolt
munkaltat6 a tagja.

(2) Ha az 4gazati érdekképviselet tevékenysége tobb dgazatra
terjed ki, nyilatkozik arrél, hogy az (1) bekezdésben
meghatérozott adatok az egyes 4gazatok kozott - tényleges
Agazati jelenlétének megfeleléen - milyen aranyban oszlanak
meg. Az érdekképviseletet abban az dgazatban lehet dgazatinak
tekinteni, amely vonatkoziséban a megosztott adatok
megfelelnek az (1) bekezdésben szerepld mértéknek.

(3)Ha

a) a munkaltat6 tobb munkaltatoi érdekképviseletnek, dgazati
érdekképviseletnek, illetve

b) a  munkaltatdi
érdekképviseletnek
is tagja, nyilatkoznia kell, hogy adatait melyik munkaltat6i
érdekképviseletné! milyen ardnyban vegyék sz&mitasba. Ezt a
szabdlyt kell megfelel6en alkalmazni abban az esetben is, ha a
szakszervezet tobb szakszervezeti szovetségnek is tagja.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tl az APB tagja
olyan agazati érdekképviselet lehet, amely e tevékenységét
legalabb két éve folytatja. Az e feltételnek valé megfelelést
jelenti, ha

a) az érdekképviseletet érintd jogutédlas - igy kiilondsen
atalakulds, szétvalas, Osszeolvadas -, illetve

b) érdekképviseleti szovetség létrehozatala
esetén legalabb egy jogeldod vagy tag érdekképviselet ¢
tevékenységét a jogutddlds, illetve az érdekképviseleti
szOvetség létrejotte  idopontjat kozvetleniil megeldzben
legalabb két évig megszakitas nélkiil folytatta.

(5) A (4) bekezdésben szerepld feltételnek valé megfelelés
hidnyaban akkor lehet az érdekképviselet az APB tagja, ha a
21. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hatérozat alapjén e
feltételnek megfelelé valamennyi, az APB létrehozatalaban
részt vevd, illetve az APB-ben tag 4gazati érdekképviselet
hozzajarul APB-tagsagahoz.

(6) Az 4gazati szintii szocidlis parbeszédben valé részvétel
feltételeinek elérése érdekében a munkavallalok, illetdleg a
munkaltatok érdekképviseletei egymassal koaliciora léphetnek.

8. § A 6-7. §-ban foglaltaktél eltérden, e torvény alapjan a

érdekképviselet  tobb  Agazati

munkaltatéi érdekképviseletet megilletd jogosultsagokkal
rendelkezik az a munkaltaté vagy azoknak a munkaltatéknak
az Osszessége, amelynél a munkaviszonyban foglalkoztatottak
szama egyiittesen eléri az dgazatban munkaviszonyban allék
létszaménak nyolcvan szazalékat, feltéve, hogy munkaltatoi
érdekképviselet alapitdsira az egyesiilési jogrél szolé
torvényben az alapité tagok legkisebb létszamara vonatkozé
feltétel teljesitésének igazolt hidnya miatt nem keriilt sor.

9. § (1) Legalébb egy agazati munkaltat6i érdekképviselet és
legalabb egy 4gazati szakszervezet kezdeményezheti APB
létrehozasat, feltéve, hogy az adott 4gazatban APB nem

miikddik, illetve létrehozasat még nem kezdeményezték.

(2) A kezdeményezést - az dgazat, valamint a kezdeményez6k
(4) bekezdés b) pontjaban szereplé adatainak megjelolésével -
a miniszter hivatalos lapjaban nyilvinossagra kell hozni. A
nyilvanossagra hozatal idépontjatél szamitott harminc napig
més, e torvény feltételeinek megfeleld érdekképviselet is
irasban tdjékoztathatja a megalakitisban valé részvételi
sz&ndékarél a kezdeményezOket, illetve az Agazati Részvételt
Megallapit6 Bizottsagot (a tovabbiakban: ARMB). .

(3) A harminc napos hatérido leteltével a kezdeményezd és a
részvételi szandékukat bejelentd érdekképviseletek APB
létrehozasarél allapodnak meg.

4 Az APB létrehozasarol
tartalmaznia kell:

@) az erre iranyuld nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatéi, illetve munkavéllaloi oldalain részt
vevd érdekképviseletek felsorolasat, nevilk, székhelyiik,
valamint a képviseletiikre jogosult személy megjeldlésével,

¢) a 13. § (1) bekezdésének megfeleléen az APB
miltkddésének rendjét, tovabba

d) a szervezetek képvisel6inek alairasat.

(5) A (4) bekezdés szerinti megéllapodast
érdekképviseletek eljuttatjak

a) a megillapodas egy-egy eredeti példanyat a miniszternek
és - a 21. § (1) bekezdés b) pontjidban foglalt cljéras
lefolytatdsét ~ kezdeményezd kérelem benytjtasaval

sz0l6 megéllapodasnak

alairo

-egyidejiileg - az ARMB-nek;

b) az APB-ben valo, 6-8. § szerinti részvétel és - erre
vonatkoz6 megéllapodas hidnyaban - a 12. § (1) bekezdésében

foglalt jogosultsagok megéllapitdsdhoz sziikséges
érdekképviseleti adatokat - a 21. § (1) bekezdés a) pontjdban
foglalt eljardis lefolytatisit  kezdeményezd  kérelem

benytjtasaval egyidejiileg - az ARMB-nek.

(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerint megkiildott
megallapodast a miniszter hivatalos lapjiban haladéktalanul
nyilvénossagra kell hozni.

(7) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
meghozott hatdrozata jogerdre emelkedésének napjén jon létre.

10. § (1) Az APB-hez megalakitisat kovetben tagként
csatlakozhat minden 4gazati munkaltatoi érdekképviselet,
illetve 4gazati szakszervezet, amely megfelel az e torvényben
eldirt feltételeknek.

(2) A csatlakozs feltétele, hogy az agazati érdekképviselet
e szandékit jelezze az APB-nek, valamint - a tagsig
feltételeinek  igazolasdhoz szitkséges adatokkal - az
ARMB-nek, és ez alapjan az ARMB megéllapitsa a
jogosultsag fennallasat.

11. § (1) Az APB megsziinik, ha

a) tagjai megallapodnak megsziinésében,



b) a mitkodési teriiletére tartoz6 valamennyi dgazatot torlik
a Gazdasigi Tevékenységek Egységes Agazati Osztilyozdsi
Rendszerébél (a tovabbiakban: TEAOR),

¢) az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsaga megsziinik,
vagy

d) a 8. §-ban foglalt esetben a munkaltatonil vagy
munkaltatoknal foglalkoztatottak szama az Agazatban
munkaviszonyban allék létszdmanak nyolcvan szdzaléka ald
csokken. .

(2) Az érdekképviselet APB-tagsaga megsziinik, ha

a) az érdekképviselet jogutod nélkiil megsziinik,

b) az érdekképviselet az APB-bol kilép,

¢) az érdekképviselet az adott &gazatban megsziinteti
érdekképviseleti tevékenységét, vagy

d) valamely, az érdekképviseletnek mindsiiléshez, illetve az
APB-ben val6 részvételhez eldirt feltételnek nem felel meg.

(3) Az APB, illetve az APB-tagsag megsziinését az ARMB
4llapitja meg, a megsziinés az ARMB hatarozatinak jogerSssé
valasaval kovetkezik be.

Az dgazati pdrbeszéd bizottsdg mitkidése, a tagok jogai

12. § (1) Az APB tagjai - eltérd megallapodas hidnyaban - a
kovetkezd jogosultsagokkal rendelkeznek:

a) kizardlag tanicskozasi joggal rendelkezik az az édgazati
érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. szdmiut mellékletben
meghatérozott szempontok alapjan nem szerzett legaldbb 10
pontot, ideértve azt az esetet is, ha a mellékletekben szerepld
szempontok szerinti megmérettetését nem kérte;

b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az Aagazati
érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. sz&mua mellékletben
meghatarozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért el.

(2) Reprezentativ

a) az az 4gazati szakszervezet, amely az 1. szadmi
mellékletben 1-3. sorszam alatt,

b) az az 4gazati munkaltatéi érdekképviselet, amely a 2.
sz&mi mellékletben 1-4. sorszam alatt
szerepld szempontokra egyiitt legalabb 10 pontot kapott.

13. § (1) Az APB miikodését a jogszabalyok keretei kozott
maga hatdrozza meg. Ennek keretében irdsban kell
megéllapftani:

a) az APB konzultacios és dontéshozatali eljarasat,

b) az APB oldalait, illetve az egyes tagokat a 12. § alapjan
megillet6 jogosultsagokat,

¢) az oldalakon beliili szavazas rendjét vagy a (2) bekezdés
szerinti szavazdsi rend alkalmazasat,

d) az APB szervezetét, tisztségviseloit.

(2) Ha a felek masként nem éllapodtak meg az (1) bekezdés
¢) pontjaban foglaltakat illetden, az oidal allaspontjanak azon,
dontési joggal rendelkezd agazati érdekképviseletek allaspontja
tekinthetd, amelyek az 1., illetve a 2. szamu mellékletben
szerepld szempontok szerint valamennyi, az oldalon doéntési
joggal rendelkezd é4gazati érdekképviselet éltal megszerzett
pontszam kétharmadat egyiittesen megszerezték.

Az dgazati pdrbeszéd bizottsdgban kotitt megdllapoddsok, a
kollektlv szerzddés megkotése és hatdlydnak kiterjesziése

14. § (1) Az APB
a) megallapodasokat kothet, illetve
b) kollektiv targyaldsokat folytathat kollektiv szerz6dés
létrehozésa érdekében,
az Mt.-ben és az e torvényben meghatérozott szabalyok szerint.
(2) Egy APB-ben egy d4gazatra, al- vagy szakagazatra

vonatkozoan csak egy kollektiv szerzodés kothetd.

_(3) A kollektiv szerzddés kotésére irdnyuld tirgyaldsokon az
APB valamennyi tagja tanacskozasi joggal részt vehet.

(4) Az APB-ben kollektiv szerzédés megkdtésére az
érdekképviselet akkor jogosult, ha alapszabalya, illetve
legfelsdbb dontéshozd szerve erre felhatalmazza. Kollektiv
szerzbdéskdtésre a munkaltatd csak  egy munkaltatdi
érdekképviseletnek adhat felhatalmazast.

(5) Az APB-ben kollektiv szerzodés megkstésére az APB
egyes oldalain részt vevé valamennyi érdekképviselet
egyiittesen jogosult.

(6) Ha a kollektiv szerz6dés megkdtése az (5) bekezdés
alapjén nem lehetséges, azt az oldal valamennyi dontési joggal
rendelkezd érdekképviselete egyiitt koti meg.

(7) Ha a kollektiv szerz6dés megkétése a (6) bekezdés
alapjan sem lehetséges, azt az oldal reprezentativ
érdekképviseletei egyiitt kétik meg,

(8) Ha a kollektiv szerz6dés megkdtése a (7) bekezdés
alapjan sem lehetséges, annak megkdtésére az egyes oldalakon
azok a reprezentativ agazati érdekképviseletek jogosultak,
amelyek egyiittesen megszerezték az oldalon szereplé
reprezentativ érdekképviseletek Osszpontszéménak
kétharmadat.

(9) Az (5)<(8) bekezdésben foglalt feltételeket az APB
oldalaira kiilon-kiilon kell figyelembe venni. Kollektiv
szerzGdés Ugy is kothetd, hogy az oldalak nem azonos
bekezdés feltételei alapjan véltak alafrasra jogosultta.

(10) A 13. § (1) bekezdésének ¢) pontja, valamint (2)
bekezdése a kollektiv szerz6dés APB-ben torténd megkotése
esetén nem alkalmazhatd.

(11) A kollektiv szerzodés - eltérd megallapodas hianyéban -
a. megkotését kovetd tizendtodik napon 1€ép hatdlyba. A
munkaltatéi érdekképviselet kdateles el6segiteni, hogy a
kollektiv  szerzddést a tagjai 4dltal foglalkoztatott
munkavallalok megismerjék.

15. § (1) Az APB-ben kotott kollektiv szerz6dés hatalya
kiterjed a  kollektiv  szerz6dést kotd  munkaltatoi
érdekképviselet tagjara és a vele munkaviszonyban allé
munkavallalékra. )

(2) Az APB-ben kotott kollektiv szerzédés az APB-hez
kés6bb csatlakozé munkaltatéi érdekképviselethez tartozd
munkéltatékra, illetve a velik munkaviszonyban all6
munkavallalékra abban az esetben terjed ki, ha az APB-hez a
kollektiv  szerzOdés megkStését kovetden  csatlakozd
munkaltatéi érdekképviselet nyilatkozik arr6l, hogy az
APB-ben kotott kollektiv szerzddéshez is csatlakozik, tovabba

a) a munkaltatéi érdekképviseletben tag munkaltatonal
miik8dd, kollektiv szerzodéskotésre jogosult szakszervezet,
illetve szakszervezetek az Mt. 33. §-a (2)«(5) bekezdésének
megfeleld alkalmazisaval a kollektiv szerz6déshez valod
csatlakozassal eldzetesen egyetértenek, vagy

b) a munkaltatéi érdekképviseletben tag munkéltaténal
mikodd szakszervezet, illetve szakszervezetek és a
munkaltatonal munkaviszonyban 4116 munkavallalék - ha a
munkaltaténal miikodé szakszervezet, illetve szakszervezetek
az Mt. 33. §-4nak (6) bekezdése szerint kizarélag a kollektiv
szerzddés megkotésére iranyuld targyalas lefolytatasara valo
jogosultsaggal rendelkeznek, illetve lizemi tanics valasztasa
hidnydban - a kollektiv szerzddéshez val6é csatlakozassal
eldzetesen egyetértenek. A munkavallaléknak err6l szavazniuk
kell. A szavazas akkor érvényes, ha ezen a munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalék tobb mint fele részt vesz.




16. § (1) Ha a kollektiv szerz6dést az APB-ben tobb 4gazati
szakszervezet kotdtte, és azt barmelyik szakszervezet
felmondja, a kollektiv szerz6dés akkor veszti hatélyat, ha e
szakszervezet részvétele nélkill a kollektiv szerzédés nem lett
volna megkothetd. E rendelkezés alapjan nem illeti meg a
felmondas joga a kollektiv szerz6déshez késobb csatlakozott
munkaltatéi érdekképviselet tagmunkaltatdjanal képviselettel
rendelkezé szakszervezetet. Felmondds esetén a kollektiv
szerzddés hatélya hat hénapos felmondasi id6 leteltével sziinik
meg.

(2) Ha a kollektiv szerz6dést az APB-ben t5bb munkaltatoi
érdekképviselet kotdtte, és azt barmelyikiik - ideértve a
kollektiv szerz8déshez késdbb csatlakozott munkaltati
érdekképviseletet is - felmondja, a kollektiv szerzddés az Mt.
39. §-aban szereplé hatarid6 elteltekor csak az azt felmond6
munkaltatéi érdekképviselethez tartoz6 munkaltatokra nézve
veszti hatalyat.

(3) A kollektiv szerzddés hatalyat veszti tovabba,
amennyiben a megkotését kovetden bekdvetkezett valtozas
eredményeként a 14. § (5)«(8) bekezdésben foglalt feltételek
egyike sem 4ll fenn.

17. § (1) Az APB-ben megkotott kollektiv szerzodésnek a
munkaviszonybdl szdrmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének mddjat, az ezzel

kapcsolatos eljaras rendjét érintd szabdlyainak hatalyat - az -

APB két oldala egyiittes kérelmének megfelelden az Orszigos
Erdekegyeztetd Tandcs (a tovabbiakban: OET) illetékes
bizottsdga, valamint az illetékes 4gazati miniszter
véleményének kikérése utdn - a miniszter az 4gazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatékra kiterjesztheti.
Ha a kollektiv szerzddést nem az APB-ben kototték, a
kiterjesztésre - a szerzodést kotd szervezetek egyiittes kérelme
esetén - e torvény szabdlyainak megfeleld alkalmazisaval
keriilhet sor.

(2) A Kkiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerzddés
alair6 munkaltatdi érdekképviseletekben tag munkaltaték
egyiittesen az Agazatban munkaviszonyban &llék tdbbségét
foglalkoztassak, valamint - amennyiben a kollektiv szerzgdést
nem az APB-ben kototték - a kotd agazati szakszervezetek
kozott legyen legalabb egy, a 12. § (2) bekezdés a) pontja
szerint reprezentativnak mindsiilé érdekképviselet.

(3) A kollektiv szerzédés hatilya nem terjeszthetd ki, ha a
kollektiv szerzddés jogszaballyal ellentétes, illetve az
dgazatban kordbban kiterjesztett és tigabb személyi hatalyG
dgazati kollektiv szerz6désben foglaltaknal kedvezdtlenebb
rendelkezést  tartalmaz. E  rendelkezés  alkalmazisa
szempontjabdl tigabb személyi hatélyd kollektiv szerz8désnek
mindsiil az 4gazaton beliili, magasabb szintd APB-ben kotott
kollektiv szerzodés.

(4) A miniszter eljaraséira a kozigazgatési hatdsagi eljaras és
szolgaltatas eljarasi szabalyair6l sz616 2004. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Ket.) rendelkezéseit kell alkalmazni azzal,
hogy az tigyben a Ket. 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak
nincs helye.

18. § (1) A kiterjesztés hatélyat veszti, ha

a) a birdsag jogszabalysértés miatt a kiterjesztésre vonatkozé
hatérozatot hatalyon kivill helyezi, illetve

b) a miniszter a kiterjesztést az arra vonatkozdé szabalyok
megfeleld alkalmazéisaval visszavonja.

(2) Ha a kollektiv szerzédések nyilvantartasséhoz érkezett
bejelentés alapjdn a miniszter tudomasara jut a kiterjesztett
hatélyd kollektiv szerz6dés megsziinése - ideértve azt az esetet

is, ha a kollektiv szerzodés a 16. § (1), illetve (3) bekezdése
alapjan szlinik meg -, illetve ha a kiterjesztés 17. § (2)
bekezdésében foglalt feltételei nem 4llnak fenn, a
kiterjesztést  hatdrozatival visszavonja. A  visszavonis
hatalybalépésére - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra
is - legkordbban az utolsé moédositisra vonatkozd
kiterjesztéstdl szamitott egy év elteltével keriilhet sor.

(3) A miniszter a kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint a
kiterjesztés visszavonasardl szo6lé hatérozatat, tovabbad a
kiterjesztett hatély( kollektiv szerzddés szdvegét a Magyar
Kozlonyben kozzéteszi. A hatdrozat a kdzzététel napjatél
szamitott 30 nap elteltével 1€p hatalyba.

A megvdlifozott munkaképességiiek és az Oket foglalkoztaték
érdekképviseletei kizotti szocidlis pdrbeszéd

19. § (1) A Rehabiliticiés Parbeszéd Bizottsag (a
tovabbiakban: RPB) a kiilonbozd agazatokban foglalkoztatott
megvaltozott  munkaképességli  dolgozdékat  képviseld
szakszervezetek és a megvaltozott munkaképességiieket
foglalkoztaté munkéltatk érdekképviseletei kozotti - a
munkaligyi kapcsolatok és a munkaviszony, valamint a
foglalkoztatds kérdéseiben folytatott - kétoldalu szociélis
parbeszéd foruma.

(2) Az RPB-re az APB-re vonatkoz6 szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni, a 14-18. § kivételével. Ettd] eltérden,
az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés @) pontja szerint
megallapodédsok kéthet6k.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden, az RPB-ben
val6 részvétel és a jogosultsagok szempontjibdl agazati
adatok  helyett a  megvéltozott = munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd munkaéltatok adatait kell
figyelembe venni. Megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaténak mindsiilnek:

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat
foglalkoztaté munkaltaték akkrediticidjanak, tovabba az
akkreditilt munkaltaték ellendrzésének szabélyairdl sz6l6

jogszabaly alapjan  vezetett nyilvantartasban szerepld
munkaltatok,
b) a megviltozott munkaképességli munkavallalok

foglalkoztatdsahoz nydjthaté kdltségvetési tAmogatisrél sz616
jogszabaly alapjan védett szervezeti szerzddést kotott
munkaltaték, tovabba

¢) a koltségvetési szervként miikddd szocidlis foglalkoztatdk.
(4) A 7. §-ban foglaltaktdl eltérben:

a) a rehabilitacids szocidlis parbeszédben az a szakszervezet
vehet részt, amely:

aa) legalibb  tiz, mepgvéltozott  munkaképességii
munkavillalékat foglalkoztaté munkaltaténal szervezettel
rendelkezik, és az e munkaltatokndl munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 érdekképviseleti tagok
szama eléri a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztaté  munkaltatoknal  osszesen  foglalkoztatott
munkavillalok egy szazalékat, vagy

ab) legaldbb harom, megvaltozott munkaképességii
munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaténal szervezettel
rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 érdekképviseleti tagok
szama eléri a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd  munkaltatéknal  §sszesen  foglalkoztatott
munkavallalok tiz szazalékat;



b) a rehabiliticids szocidlis parbeszédben az a munkaltat6i
érdekképviselet vehet részt, amelynek

ba) megviltozott  munkaképességli  munkavéllalokat
foglalkoztatd tagszervezeteinél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban 4llok széma eléri a

megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkéltatéknal alkalmazott munkavallalok §sszlétszaméanak 6t
szazalékat, vagy

bb) legaldbb negyven, megvéltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaté a tagja.

Az Agazati Pdrbeszéd Bizottsdgok Tandcsa

20. § (1) Az Agazati Parbeszéd Blzottsagok Tanacsa (a
tovabbiakban: APBT) a miniszter és az 4gazati pérbeszéd
bizottsdgok munkavillal6i, illetve munkaltatéi oldalainak
képviseldibol 4ll6 haromoldali testillet. Feladata, hogy
intézményi keretet nydjtson az APB-k miik§déschez sziikséges
koordinicids tevékenység ellatasahoz. Ennek keretében az
APBT, illetve annak oldalai

a) egymést tijékoztatjak,

b) véleményt nyilvéanithatnak,

¢) javaslatot tehetnek,

d) nyilatkozatot adhatnak ki.

(2) Az APBT

a) megalkotia az APBT dontéshozatala rendjérdl,
szervezetérdl és miikodésérdl sz416 alapszabéalyt és az APBT
munkaterveét,

b)  konzultdl a  kétoldala
finanszirozasénak rendjérdl,

¢) a 22. §-ban szabalyozott eljaras alapjén javaslatot tesz a
miniszternek az ARMB tagj ainak személyére.

(3) Az APBT tagjai az APB-k munkavallaléi, illetve
munkaltatéi oldala 4ltal delegdlt 4gazatonkénti egy-egy
képviseld, valamint a miniszter képviseldi. Az APB-k oldalai
maguk alakitjak ki az oldalt alkot6 személyek delegéldsanak és
visszahivasanak rendjét.

(4) Ha az agazatban tobb szinten mikddik APB, a (3)
bekezdésben foglalt jogosultsig a legmagasabb szinten
miikodd APB-t illeti meg. Ha az 4dgazatban dgazati szintil APB
helyett t6bb al- vagy szakgazati szintil APB milkddik, akkor
az aligazati szinti APB-k, ha aldgazati szintl APB sem
miikodik, a szakdgazati szinti APB-k kozosen jelolik a
képviseldt.

(5) Amennyiben az 4gazatban t5bb szinten miikadstt APB, és
a (2) bekezdésben foglalt jogosultsaggal rendelkezd APB
megsziint, az 4ltala delegalt képvisels APBT tagsaga
megsziinik, és a (3)-(4) bekezdés megfeleld alkalmazisaval j
képvisel$ delegalasara kertil sor.

(6) Az APBT titkirsagi teenddinek ellatisaré! a miniszter
gondoskodik.

autoném  parbeszéd

Az Agazati Részvételt Megdllapité Bizottsig

21. § (1) Az ARMB kérelemre megillapitja,

a) hogy az érdekképviselet megfelel-e az 4gazati parbeszéd
bizottsdgban val6, a 6-8. § szerinti részvétel feltételeinek,
tovabba

b) az APB jogszerii létrej6ttének, valamint megszlinésének
tényét.

(2) Az ARMB - a 13. § (1) bekezdésének b)-c) pontja
szerinti megallapodds hidnydban - megéllapitja, hogy az
érdekképviselet a 12. § (1) bekezdésében foglalt

»

jogosultsagok gyakorldsdhoz kapcsolddéan hany ponttal
rendelkezik.

(3) Az ARMB kérelemre
¢érdekképvisclet

a) megfelel-e az Agazati reprezentativitas feltételeinek,
tovabba

b) a kollektiv szerzddés kiterjesztéséhez sziikséges, a 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott feltételnek.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott kérdéseket
illetden az ARMB ismételten megallapit6 hatarozatot hoz:

a) a megeldzd hatarozat jogerdre emelkedésétd] szamitott 6t
év elteltével, illetve

b) ha az 4gazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a
hatérozat érinti, a megel6z6 hatarozat jogerdre emelkedésétdl
szamitott harom év elteltét kdvetden azt kezdeményezi.

(5) Az ARMB eljarasara a Ket. szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy

@) kiadmanyozasra jogosult vezetonek az ARMB tagjai 4ltal
maguk koziil valasztott elngkot kell tekinteni,

b) az iigyben a Ket. 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak
nincs helye,

¢) az ARMB hatérozata a Ket. 115. §-a szerinti feligyeleti
eljaras keretében nem valtoztathaté meg s nem semmisithetd
meg,

d) az ARMB hatérozata ellen kozigazgatési eljardsban rendes
jogorvoslatnak nincs helye, a felek a (6) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden a hatirozat birdsagi feliilvizsgalatét
kezdeményezhetik.

(6) Az ARMB hatdrozata ellen az dgazati érdekképviselet,
amelynek jogos érdekét a hatdrozat érinti, a Fdvérosi
Munkaiigyi Birésaghoz fordulhat. A birdség a jogszabalysértd
hatéarozatot megvaltoztathat_]a.

(7) Az ARMB jogerére emelkedett hatarozatait a miniszter
hivatalos lapjaban k6zz¢ kell tenni.

(8) Az ARMB a jogszabalyok keretei kézott maga hatirozza
meg miikddésének szabalyait.

22. § (1) Az ARMB hat - elsdsorban a munkaiigyi
kozvetitésben, dontdbirdskoddsban jelentés tapasztalattal
rendelkezd -, biintetlen elééleti tagb6l 4116 testulet.

(2) Az ARMB két tagjét a miniszter delegélja.

(3) Az ARMB tovabbi két-két tagjat az APBT

a) munkaltatdi oldala, illetve

b) munkavallaléi oldala
vélasztja meg, az APBT tagjai 4ltal 4llitott jelsltek koziil. Az
APBT minden tagja legfeljebb két jelltet dllithat..

(4) Az ARMB tagjainak vilasztisa esetén a jelolés és a
valasztas hataridejét és idépontjat, a-lebonyolitds rendjét e
torvény keretei kozott az ARMB hirom oldala két-két
képviseljébol 4llé valasztdsi bizottsdg hatdrozza meg. A
valasztasi bizottsag gondoskodik a jelolés és a szavazas
lebonyolitasardl, a szavazatok megszamlalasardl, az eredmény
megallapitasarol és kozzétételér6l. A szavazasra az oldal
valamennyi szervezetét meg kell hivni.

(5) A jeloltek kozotti valasztds szavazassal torténik. Az
APBT munkaltat6i, illetve munkavéllaléi oldalanak minden
tagjat (a tovabbiakban: véalasztasra jogosult) egy-egy szavazat
illeti meg.

(6) A vilasztasra jogosultak legfeljebb két jeldltre adhatjak
le szavazatukat. A munkaltatéi, illetve munkavallaléi jelsltekre
csak az adott oldalhoz tartozd valasztsra jogosult szavazhat.

megéllapitja, hogy az



(7) A szavazas akkor érvényes, ha a vilasztasra jogosultak
legalébb kétharmada a szavazéson részt vesz. A szavazat akkor
érvényes, ha

a) abbdl egyértelmbien megéllapithat6, hogy azt mely jeldltre
adtak le, és

b) abban legfeljebb két személy megjeldlésére keriilt sor.

(8) Megvilasztottnak azt a két jeloltet kell tekinteni, akik
a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet megszerezték,
feltéve, hogy a megszerzett szavazatok szdma személyenként
meghaladta az dsszes leadott szavazat szaménak felét.

(9) Ha a szavazas érvénytelen, illetve - részben vagy
egészben - eredménytelen, azt a tagok teljes kori
megvalasztasiig meg kell ismételni.

(10) Az ARMB tagjait a miniszter bizza meg 6t évre.

(11) Az ARMB tagjénak megbizatisa megsziinik:

a) a megbizas lejartanak idépontjaban,

b) ha a miniszter az 4&ltala delegilt tag megbizatasat
visszavonja,

¢) ha a vélasztasra jogosultak a tagot visszahivjak,

d) a tag lemondéasaval, illetve

e) ha a tag tevékenységét legalabb hat honapig nem ldtja el,
) atag halalaval,

g) az Osszeférhetetlenség megallapitasat kovetd tizedik
napon, amennyiben a tag az &sszeférhetetlenséget eddig az
idépontig nem sziinteti meg,

h) ha biinosségét birésdg szandékos biincselekmény
elkovetésében jogerdsen megéllapitotta, az itélet jogerdre
emelkedésének napjan.

(12) A visszahivasra a vélasztas szabdlyait kell megfelelden
alkalmazni.

(13) Az ARMB tagsag megszlinése esetén a tagot delegald
oldal a (3)-(9) bekezdés megfelelé6 alkalmazaséval harminc
napon beliil, a (11) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a
megbizis lejartanak idépontjaig az ARMB-be 1 tagot valaszt.

23. § (1) Az ARMB tagja nem lehet olyan személy, aki
APB-tagsaggal rendelkezd  4gazati  érdekképviseletben
valasziott tisztségviseldi beosztast t6lt be vagy A4gazati
érdekképviselet képviseldje egy APB-ben. E személy
legkés6bb a miniszter 22. § (10) bekezdés alapjan adott
megbizisaval egyidejiileg az Osszeférhetetlenséget
eredményezd tagsagét, megbizatasat koteles megsziintetni.

(2) Az ARMB tagja nem vehet részt olyan érdekképviselet
APB-tagsaghoz, illetve reprezentativitishoz eldirt feltételeknek
valé megfelelése elbiralasaban,

a amellyel vagy amelynek tagszervezetével
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban 4&ll, vagy annak valasztott tisztségviseldje,
illetve hivatalos képviselGje,

b) ha olyan érdekképviselettel 4ll munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, vagy annak
vélasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képviseldje,
amelynek a vizsgalt szervezet tagszervezete.

(3) A (2) bekezdésben szerepl6 6sszeférhetetlenségi szabalyt
az ott felsorolt korilmény megsziinésétdl szamitott egy éven
beliil is alkalmazni kell.

(4) Az ARMB-tag koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni
a miniszternek, ha vele szemben térvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha tagséga fennallasa
alatt  Osszeférhetetlen helyzetbe kerill, egyGital az
Osszeférhetetlen helyzetet megsziintetni.

(5) A miniszter az  Osszeférhetetlenségrol  valé
tudomasszerzés utan haladéktalanul kételes harminc napos

hataridd kitizésével irasban felszélitani az ARMB tagjat az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

(6) Amennyiben az ARMB tagja

a) irasbeli bejelentésével egyidejileg, vagy

b) a miniszter felszolitasdnak kézbesitésétdl szamitott
harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ARMB- -tagsaga az
a), illetve b) pontban meghatrozott idépontban megsziinik.

Adatkezelés

24. § (1) Az ARMB - hatérozata meghozatala érdekében - a
kovetkez0 adatokat kezelheti:

a) az érdekképviselet elnevezése, székhelye, képvisel6jének
neve;

b) az OET munkavallaloi, illetve munkaltatéi oldalan
résztvevl orszagos szovetséghez valé tartozas;

¢) a nemzetkozi dgazati érdekképviseleti tagsig;

d) munkaltatéi érdekképviselet esetén:

da) az adott érdekképviselethez tartoz6 munkaéltaték neve,
székhelye, adészama, f6 tevékenységének TEAOR szerinti
besorolasa,

db) a munkaltatéi érdekképviseletnek az dgazatba besorolt
munkaltatd  tagjaindl a targyévet megel6z6 évben
munkaviszonyban 4116k atlagos statisztikai alloményi 1étszama,

dc) a munkaltat6i érdekképviseletnek az dgazatba besorolt
munkaltaté tagjai targyévet megel6zd masodik év éves neit6
arbevétele;

¢) munkavillal6i érdekképviselet esetén:

ea) azon munkaltatok neve, székhelye, statisztikai szamjele,
amelynél szervezettel vagy képvisel6vel rendelkezik,

eb) az ea) pontban meghatirozott munkéltatoknal -
munkaltaténként - munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalok 1étszadma, valamint ebb6l az érdekképviseleti
tagok szdma,

ec) a legutobbi lizemi tandcsi vélasztdson elért redukalt.

szavazatok szama azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél
szervezettel repdelkezik.
(2) Az ARMB természetes személy szakszervezeti

hovatartozasar6l adatokat - az (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt esetet kivéve - nem kezel.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az
ARMB az adézas rendjérél sz616 2003. évi XCIL térvény 16.
§ (6) bekezdése, valamint 52. § (7) bekezdés c) pontja alapjan
a munkaiigyi hatésignal rendelkezésre 4116 adatokbdl a
munkaltaténal foglalkoztatottak szaméra vonatkozé Gsszesitett
adatokat is felhasznalhatja.

(4) Az adatokat az ARMB hatirozatdnak jogerére
emelkedésétél szamitott 6t év elteltével, de legkorabban a
kévetkez6, azonos szervezet részvételi jogosultsiga alapjat
képez6 adatot megallapité hatirozat jogerére emelkedését
kévetd harminc nap elteltével tordlni kell.

(5) A kezelt adatok kéziil az (1) bekezdés d) pontjanak dc)
alpontjaban, valamint ¢) pontjaban meghatarozott adatok nem
nyilvanosak. Azokba csak az ARMB tagja, valamint az ARMB
tevékenységét segitd, a 25. § (1) bekezdésének d) pontja
szerinti feladatot ellat6 munkatars tekinthet be. Ezen
talmenden, az APB oldalanak tagjaira vonatkozo, e bekezdés
szerinti adatokba betekinthetnek az oldal tagjai is. A
betekintési joggal rendelkezok - e térvény eltérd rendelkezése
hidnydban - az e bekezdésben meghatarozott adatokat
harmadik személy részére nem adhatjak 4t.




(6) A kezelt adatok - :személyazonosité adatok nélkiil -
statisztikai célra felhasznalhatdk, illetdleg azokbdl statisztikai
célra adat szolgéaltathatd.

A szocidlis pdrbeszéd mitkodési feltételei

25. § (1) A miniszter
a) thimogatia az APB- k

szakmai
megval6sulasat, '

programjainak

b) elbsegiti az APB-k miikodésével Osszefiiggd
adminisztrativ,  gazdéilkodasi, pénziigyi, informacids
tevékenység ellatasat,

¢) biztositja az APB-k, valamint az APBT miikodésének
infrastrukturalis feltételeit, .

d) biztositja az ARMB mikodését, ideértve az ARMB
miikodéséhez sziikséges adminisztrativ és technikai feladatok
ellatasanak személyi feltételeit:

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakra az ARMB 21. §
(1) bekezdésének &) pontja alapjan hozott jogerds
hatérozataval elismert APB jogosult.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozottak forrasa a
Munkaerdpiaci Alap, mértéke a munkaltatok ¢és a
munkavéllalok altal a targyévet megel6zd méasodik évben
ténylegesen befizetett jarulék 0,08%-a.

Ertelmezd rendelkezések

26. § E torvény alkalmazaséban

1. szocidlis pdrbeszéd: a szocidlis partnerek kozotti
kétoldali kommunikéci6, amely magaban foglalja a rendszeres
informaciocserét, a konzulticiot, a kollektiv targyalast,
megallapodasok 1étrehozasét, kozds szakpolitikdk kidolgozasat
és megvalOsitasat;

2. szocidlis pdrbeszéd bizottsdg: kétoldali - munkaltatdi és
munkavallaloi érdekképviseletek részvételével az e torvény
altal eldirt médon létrejott - forum, amely lehet agazati,
aldgazati, szakdgazati, szakmai, illetve a munkavallalék
meghatarozott csoportjait érintd bizottsag, e torvény
alkalmazAsaban magasabb szinti APB-nek minésiil a kevesebb
szamjegyf 'I'EAOR-koddal jelolt agazatban létrejott APB;

3. megdllapodds: az APB tagjai éltal elfogadott - kitlondsen -
allasfoglalds, ajanlas vagy cselekvési program, amely
létrejohet targyalas és konzultacié eredményeként is;

4. tdrgyalds: olyan egyeztetés és vita, amelynél a dontés
meghozatalanak jogszabalyban eléirt vagy az APB tagjai 4ltal
elézetesen meghatérozott feltétele a forum egyetértése, azaz
megéllapodasa. fgy megallapodés szitkséges

a) az APB szémara torvenyben rogzitett egyetértési jog
gyakorlésahoz,

b) az APB tagjai 4ltal el6zetesen vallalt kozos dontéshozatal
(egyuttddntés) esetén,

¢) az APB ajanlasénak vagy javaslatdnak megfogalmazéasdhoz
a dontéshozatalra feljogositott szerv vagy személy szamara,

d) kollektiv szerz6dés kitéséhez (kollektiv targyalas);

5. konzultdcié: a szocidlis parbeszéd soran folytatott,
targyalasnak nem mindsiild véleménycsere, az allaspontok
érdemi  megvitatasa; konzultici6 - esetén megallapodés
hidnyédban is donthet az arra feljogositott szerv vagy személy;

6. szocidlis partnerek: a munkaltatéi érdekképviselet és a
szakszervezet;

7. forum: az Agazati Parbeszéd Bizottsdg, a Rehabilitacids
Parbeszéd Bizottsag; _

8. TEAOR-kéd: a tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere szerinti kod, amely a vallalkozas

(munkaltaté) cégbirdsagi bejegyzésében fdtevékenységként
szerepel;

9. a) dgazat: két szém_]egyu TEAOR-koddal

b) aldgazat: harom szamjegyti TEAOR-koddal

¢) szakdgazat: négy szdmjegyli TEAOR-koddal
jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb
szamjeggyel jelzett szintet kell tekinteni;

10. redukdlt szavazat: az tzemi tanécs, illetve megbizott
(egyiitt: iizemi tanacs) valasztison a szakszervezet jelSltjeire
leadott érvényes szavazatok szdma és az iizemi tanacs
tagjainak szdma egytizedes pontossiggal meghatarozott
hényadosa;

11. koalicié: a munkavillalok, illetdleg a munkaltaték
€rdek-képviseleti szervezeteinek megallapodasa arr6l, hogy a
kétoldalti szocidlis parbeszéd forumai részvételi feltételeinek
vald megfelelés céljabol adataikat egyiitt kell figyelembe
venni, és hogy a szocidlis parbeszéd folyamataban egyiittesen,
egy szervezetként jarnak el;

12. netto darbevétel:

a) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény hatilya ala

" tartozé gazdasagi tarsasig esetén - a torvény 72. §-a alapjan -

az el6zd évben értékesitett termékek, anyagok, aruk és
teljesitett szolgaltatasok arkiegészitéssel és felarral novelt,
fogyasztasi adéval, engedményekkel csokkentett - altalanos
forgalmi ad6t nem tartalmazo - ellenértéke,

b) egyéni vallalkoz6 esetén az 4ltalinos forgalmi addval
csokkentett bevétel,

¢) egyszeriisitett vallalkoz6i ad6zast valaszt6 ad6alany esetén
a bevétel,

d) az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulast valaszt6
adbalany esetén az  egyszerbsitett  kozteherviselési

» hozzajarulasrél sz6lé6 2005. évi CXX. torvény 3. §-a (2)

bekezdésében meghatirozott, az altalanos forgalmi adéval
csokkentett bevétel.

Zdro rendelkezések

27. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt
kivételekkel - a kihirdetését kovetd 45. napon lép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéroen e térvény

a) 21-23. §-a, 24. §-&nak (1)-(2) és (4)-(6) bekezdése,
valamint 28. §-anak (4) bekezdése a kihirdetést kovetd 8.
napon,

b) 7. § (1) bekezdésének ac) pontja, valamint 1. szama
mellékletének 1. pontja az (1) bekezdésben meghatérozott
id6pontt6l szamitott harom év elteltével
1ép hatélyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti az:
Mt. 34-35. §-a, a 36. § (1) bekezdésébdl a ,,(34. §)”
szovegrész.

28. § (1) A 7. § (1) bekezdés ac) pontjénak, a 12. § (1)
bekezdése a)-b) pontjanak, (2) bekezdése @) pontjanak,
valamint a 13. § (2) bekezdésének alkalmazésa sordn az €
térvény hatalybalépését kovetben tartott iizemi tanacs
valasztasokon elért eredményt lehet figyelembe venni. Ezzel
osszefliggésben a 27. § (2) bekezdésének ¢) pontjdban
meghatarozott idopontig terjedd idoszakban az 1. szami
melléklet 2-5. pontjaiban foglalt szempontok alapjan kell az
egy munkavallaldi érdekképviseletre juto legfeljebb 100
pontot meghatérozni. Ennek sorén az 1. szami melléklet

a) 2. pontjaban taldlhatd 25 pont helyett 47 ponttal,

b) 3. pontjaban talélhaté 20 pont helyett 38 ponttal




kell szamolni.

(2) Az e torvény hatélybalépésekor érvényben 1évo, ,az
Agazati Parbeszéd Bizottsagok miikodésének feltételeirdl és
rendjérdl a jogi szabélyozas megalkotésaig terjedd id6szakban™
cimii, 2004. szeptember 22-én megkotott megallapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas) alapjan mitkodé APB-k a 21. §
(1) bekezdésének b) pontjaban szerepld, az APB jogszerii
létrejottének  tényét  megallapité  hatdrozat  jogerdre
emelkedéséig, de legkésdbb 2010. janudr l-ig a
Megéllapodasban foglaltaknak - megfelelden tevékenységiiket
tovabb folytatjak, tovabba igénybe vehetik a torvény
hatélybalépésekor a miikddéstikhoz nydjtott allami timogatast.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott APB-k legkésébb e
torvény hatalybalépését6] szamitott szdznyolcvan napon beliil
ny(jthatjak be a 9. § (5) bekezdésében meghatéarozott adatok és
okiratok csatoldsaval a 21. § (1) bekezdésében meghatérozott
kérelmet a (4) bekezdés rendelkezései alapjan Iétrejott
ARMB-nek.

(4) Az ARMB-t a 27. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott idéponttél szémftott harminc napon beliil 1étre
kell hozni. Ennck soran - a 22. § (2)-(9) bekezdésében
foglaltakt6l eliérben - a miniszter a torvény hatalybalépése
el6tt mikodd APB-k véleményének kikérése utén delegélja az
ARMB hat tagjat a 22. § (1) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfelel6 személyek koziil. Az ezen szabédlyok
alapjan létrejott ARMB eljardsa soran hatdrozatait kilencven
napos hatariddvel hozza meg. Az ARMB a (3) bekezdés
alapjan benyujtott kérelmek alapjan hozott hatérozatok
jogerore emelkedéséig miikodik. Az ezen id8pontig jogszerlien
létrejott APB-k munkaltatoi, illetve munkavallaléi oldalai,
illetve a miniszter a 22. § alkalmazasival megvélasztjik,
illetve delegaljik az ezen id5ponttél mitkodé ARMB tagjait.

(5) Az e torvényben szereplé jogosultsigok és
kotelezettségek  szempontjabdl  2010. december 31-ig
munkaltat6i érdekképviseletnek kell tekinteni az e torvény
hatdlybalépése elott alakult és Az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok miikddésének feltételeirdl €s rendjérdl a jogi
szabalyozas megalkotasaig terjedd idoszakban” cim, 2004.
szeptember 22-én megkotoit megaliapodas alapjan miiksdd
APB-ben részt vett

a) munkaltatoi érdekképviselet alapszabélydban megnevezett,
ott meghatarozott agazatban tevékenyked® Agazati tagozatat,
tovabba

b} munkaltatéi érdekképviseleti
egyesiilést.

(6) A torvény hatélybalépését megelézben 4gazatra
kiterjesztett kollektiv szerz8dések hatdlyat a jelen modositas
nem érinti, arra az Mt. e torvény hatlybalépése elott hatalyos
rendelkezéseit - hatalyanak megsziinéséig vagy modositasaig -
tovabbra is alkalmazni kell.

(7) A (6) bekezdésben foglaltaktol eltérden, e torvény
hatélybalépése  el6tt  4gazatra  kiterjesztett  kollektiv
szerz6dés modositasanak kiterjesztésére 2010. januar 1-jét6l
a kordbban hatalyos szabalyok alapjan nem keriilhet sor.
Amennyiben az adott APB-ben sor keriil kollektiv szerzbdés
megkitésére, e szerzddés alairasanak idépontjdban az e
torvény hatalybalépése elott Agazatra kiterjesztett hatalyd
kollektiv szerzddés hatalyat veszti.

(8) A 30. § rendelkezését az e torvény hatalybalépését
kovetden indult birdsagi eljarasokban kell alkalmazni.

29. § Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felelds
miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg:

tevékenységet  ellaté

a) a kollektiv szerz0dés dgazatra torténd kiterjesztése
részletes, valamint

b) az ARMB részére torténd adatszolgéltatds, az adatok
igazolasa, az APB-tagsidg, az ahhoz ko6tddd jogosultsagok,
illetdleg a reprezentativitds feltételei megallapitasanak,
valamint az APB megalakuldsa és jogszerll létrejotte
megallapitasanak eljarasi
szabalyait.

30. § A polgari perrendtartasr6l sz616 1952. évi Il térvény
349. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
lép:

»(5) A munkatigyi bir6sag hataskorébe tartozik a munkaiigyi
ellendrzés, a munkavédelem keretében hozott kozigazgatasi
hatdrozat, a  kollektiv  szerz6dés 4gazatra  torténd
kiterjesztésével kapcsolatosan hozott hatérozat, az Orszigos
Erdekegyeztetd Tanacs, illetve az 4gazati parbeszéd bizottsag
létrejottével, az abban valé részvétel, illetve gyakorolt
Jjogosultsagok targydban hozott hatirozat, a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ell4tasar6] sz6l6 torvény
alapjan az Allami foglalkoztatasi szerv 4ltal hozott
kozigazgatasi hatdrozat, valamint a tarsadalombiztositisi
hatarozat birésagi feliilvizsgalata; ennek soran a munkaligyi
bir6sag a XX. fejezet szabalyai szerint jar el.”

31. § AzMt. 31. §-a a kdvetkez0 (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Az Agazati parbeszéd bizottsdgban kothetd kollektiv
szerz6dés létrejottének, valamint e kollektiv szerz6dés agazatra
torténd kiterjesztésének feltételeirdl kiilon torvény rendelkezik.

32. § Az Mt. 41/A. §-a (2) bekezdésének ¢) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felek kitelesek
tovdbba bejelenteni a kollektiv szerz6dés]

,»c) hatdlyanak az dgazatra torténé kiterjesztésével, illetve a
kiterjesztés barmely okbol vald megsziinésével Gsszefliggd,
valamint a 36. §-ban foglaltakat érintd valtozasat, tovabba”

33. § Az Mt. 53. §-a (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A Kormany az Orszigos Erdekegyezteté Tanacsban
részt vevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel konzultalva
rendeletben  hatdrozza meg az {izemitanics-valasztis
szavaz6lapjanak tartalmét és a szakszervezeti reprezentativitas
megallapitasa érdekében az orszagos szavazatdsszesités modjat
és rendjét. Az Agazati (szakdgazati) és teriileti
szavazatosszesités mddjanak és rendjének meghatarozisa
tekintetében a Kormény az Orszégos Erdekegyeztetd Tanacs és
az 4gazati parbeszéd bizotisagok véleményének kikérésével
alkot rendeletet.”

1. szdmi melléklet a 2009. évi LXXIV. térvényhez

A munkavdllaldi érdekképviseletek dontési jogosultsdgdnak,
valamint reprezentativitdsdnak szempontjai

Az APB munkavallaléi oldala az egyes szempontok alapjan
legfeljebb 100 pontot érhet el. Az egyes kritériumok alapjan
megszerezhetd maximaélis pontszémot az adott kritériumnak
megfeleld szervezetek kozott normativ médon, a szervezet 1-5.
pontban meghatérozott jellemzdivel aranyosan kell felosztani.

1. Az adott dgazat teriiletén a legutébbi iizemi tandcsi
vdlasztdsokon elért eredmény



Az adott agazat teriiletén a legutébbi ilizemi tandcsi
valasztadsokon elért eredmény aranydban 40 pont oszthat6 fel,
ha a vélasztdsra jogosultak 30%-a részt vett a vélasztdson. Ha
a részvétel 30%-nal alacsonyabb volt, a 40 pont aranyosan
csokkentve vehetd figyelembe.

A szamitisban az dgazatba fGtevékenység alapjan besorolt,
15 16 felett foglalkoztaté munkaltatoknal megtartott legutobbi
tizemi tanécsi valasztdson leadott osszes redukélt szavazatot
kell figyelembe venni.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetségek a
legutobbi iizemi tandcsi vélasztison elért eredménynek
megfeleld ardnyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszdama

A munkaviszonyban 4all6 szakszervezeti tagok aranyaban
Osszesen 25 pont oszthatd fel. Az 4gazatba fotevékenység
alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban
foglalkoztatottak dsszlétszama felel meg 25 pontnak.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetségek az
dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fizetd
tagjaik 1étszAmanak megfeleld ardnyban részesednek a
feloszthatd pontszambdl.

3. 4 kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerzddéses lefedettség alapjan dsszesen 20 pont
oszthaté fel. Az 4gazatba fotevékenység alapjan besorolt
munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak
Osszlétszdma felel meg 20 pontnak.

A munkavallaldi érdekképviseletek a részvételiikkel kotott és
az Agazatban hatélyos, regisztralt kollektiv szerz6dések altal
lefedett munkavéllaloi létszammal ardnyosan részesednek a
feloszthaté pontszambdl.

Amennyiben egy munkaviszonyban foglalkoztatottra t&bb -
munkahelyi,  t6bb munkaltatd, vagy egy, illetdleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az 4dgazatra
kiterjesztett - kollektiv szerzodés vonatkozik, a halmozédas
elkeriilése érdekében a legmagasabb szintit kollektiv szerz6dést
kell figyelembe venni. Amennyiben van az d4gazatra
kiterjesztett hatalyG kollektiv szerzddés, a szerzddést kotd
munkavallaléi érdekképviseletek egyenlo aranyban
részesednek a feloszthatd pontszambol.

4. Az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) munkavdllaléi
oldaldn résztvevd orszdgos munkavdllaléi szovetséghez valé
tartozds,

Az OET munkavillal6i oldalan résztvevd szovetséghez vald
tartozés ardnyéban osszesen 10 pont oszthat6 fel.

Azok a munkavillaloi érdekképviseletek, amelyek tagjai
valamely, az OET munkavéllaléi oldalan résztvevd orszagos
szovetségnek, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd
pontszAmbo!.

5. Az dgazat nemzetkdzi munkavillaléi szervezeteihez vald
tartozds

Nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez vald tartozés
aranyaban Osszesen 5 pont oszthat6 fel. Azok a munkavillaléi
érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott 4gazat nemzetkézi
munkavallaléi szervezetének, egyenld aranyban részesednek a
feloszthaté pontszambol. .

Amennyiben az adott dgazatban nincs nemzetkozi
munkavallal6i szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi
négy feltétel alapjan keletkezd pontszdmait 100/95-sz6rosiikre
kell emelni.

2. szdmu melléklet a 2009. évi LXXIV. torvényhez

A munkdltatdi érdekképviseletek dontési jogosultsdgdnak,
valamint reprezentativitdsdnak szempontjai

1. A képviselt gazdasdgi szervezeteknél munkaviszonyban
allok létszdma

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok
létszima ardnydban Osszesen 25 pont oszthaté fel. Az
agazatba fOtevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal
munkaviszonyban 4116k §sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba besorolt
tagjaiknal munkaviszonyban &llék létszAmanak aranyaban
részesednek a feloszthat6 pontszambdl.

2. A képviselt gazdasdgi szervezetek dltal megtermelt éves
netté drbevétel

Az éves nettd arbevétel alapjan Osszesen 25 pont oszthatd
fel. Az 4dgazat éves nett6 arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az 4gazatba
fotevékenységiik  alapjan besorolt tagjaik éves nettd
arbevételének megfeleld ardnyban részesednek a feloszthatd
pontszambol.

3. A munkdltatoi érdekképviselet tagjainak szdma

Az érdekképviselet tagjainak szAma alapjan &sszesen 20 pont
oszthaté fel. Az 4gazatba fOtevékenységitk alapjan besorolt
munkaltaték szdma felel meg 20 pontnak.

A munkaltat6i érdekképviseletek  az  4gazatba
fotevékenységitk  alapjan  besorolt  érdekképviseleti  tag
munkaltatok szamanak megfeleld aranyban részesednek a
feloszthatd pontszambal.

4. Kollektiv szerz6déses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan dsszesen 15
pont oszthaté fel. Az Aagazatba fotevékenységitk alapjan
besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban all6k §sszlétszdma
felel meg 15 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik
altal kotott és az agazatban hatalyos kollektiv szerzddések
altal lefedett munkavallaldi létszimnak megfeleld aranyban
részesednek a feloszthaté pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban 4all6 foglalkoztatottra
tobb - munkahelyi, tobb munkaltat6, vagy egy, illetdleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az édgazatra
kiterjesztett - kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas
elkeriilése érdekében a legmagasabb szintii kollektiv szerzddést
kell figyelembe venni. Amennyiben van az 4gazatra
kiterjesztett hatalyG kollektiv szerz8dés, a szerzddést kotd
munkaltatdi érdekképviseletek egyenld aranyban részesednek a
feloszthatd pontszambol.

5. Az Orszdgos Erdekegyezteto" Tandes (OET) munkdltatsi
oldaldn résztvevG orszdgos munkdltatéi szovetséghez vald
tartozds

Az OET tagsag alapjan dsszesen 10 pont oszthatd fel. Azok a
munkaltatéi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely, az
OET munkéltatéi oldalan résztvevd orszigos szovetségnek,
vagy maguk tagjai az OET-nek, egyenld arnyban részesednek
a feloszthat6 pontszambol.

6. Az dgazat nemzetkdzi munkdltatdi szervezeteihez vald
tartozds



Nemzetkozi 4Agazati szdvetséghez vald tartozds alapjan
Osszesen 5 pont oszthaté fel. Azok a munkaltatéi
érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott dgazat nemzetkdzi
munkaltatéi szervezetének, egyenld ardnyban részesednek a
feloszthat6 pontszambol.

Amennyiben az adott A4gazatban nincs nemzetkdzi
munkaltatéi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobbi
6t feltétel alapjan kapott pontszamait a 100/95-szorosiikre kell

emelni.



